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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Die Schulen treten damit in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in der uber innerschulische Ergebnisse zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (MBJS) im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt

worden sind.?

In den vergangenen Jahren gaben die Schulen vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung. Der systematischen Auswertung
dieser Rickmeldungen folgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die den Schulen
u.a. die Madoglichkeit bieten, ihre besondere Situation und Schwerpunktsetzungen
darzustellen. Die Schulvisitation untersucht mit transparenten, deutlich standardisierten und
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem. Aufgabe der
Schulvisitation ist die systematische Analyse von Rahmenbedingungen, Arbeitsprozessen
und -ergebnissen der Einzelschule mittels ausgewiesener Qualitatsbereiche und -indikatoren.
Die Schulgemeinschaft hat die Mdglichkeit, Impulse fur die padagogische Schulentwicklung

ZuU gewinnen.

Die Schulleitung ist dafur verantwortlich, dass der Bericht von der Schulgemeinschaft
bestehend aus Schilerinnen und Schiilern, Eltern sowie Lehrkréften zur Kenntnis genommen
und diskutiert wird. Der Visitationsbericht bietet der Schule weitere Mébglichkeiten zur

Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat und deren interner Evaluation.

Sechs Monate nach Erstellung des Endberichts erfolgt die Verdffentlichung eines
Kurzberichts auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de. Daruber hinaus kann die
Schulkonferenz Uber die Vertffentlichung des Endberichts auf der Schulhomepage oder im
Rahmen anderer Publikationen beschlieRen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Grundschule ,Albert
Einstein® fiir die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitit in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
Seite 4
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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitdtsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung  der einflie@en, um die den

Bewertung Multiperspektivitdt  bei

Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestdnden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wéahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gespréchsleitfaden gefihrt.
Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in Beziehung

gesetzt und flhren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.
Dokumentenanalyse

Zur

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule ,Albert

inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter

Einstein® unter www.grundschule-caputh.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente

gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fir die Grundschule ,Albert Einstein“ reprasentativ.
Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten
vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens
80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe

Befragte absolut

Rucklauf absolut

Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schuler

148

144

97

Eltern

261

204

78

Lehrkrafte

18

18

100

Eine Zusammenstellung der Fragebogenergebnisse befindet sich im Anlageteil des Berichts

(vgl. Kapitel 5.3).

Seite 5
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Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen

mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus mdéglichst vielen Fachbereichen und

Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 22
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 19/19
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 11

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

7

8

7

Grole der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

0

0

0

15

6

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule ,Albert Einstein“ in Caputh
wird in einem Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Kapitel 4.1 Kurzprofil und 5.2 Langprofil). Es
enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien
untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung
in die Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)?
landesweit glltige Bandbreiten flr die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die
Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen

(vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien

Bezeichnungen

Bandbreiten

4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 tberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

’ Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

Im Qualitdtsbereich 1 mit den Profimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fir
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die daflir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem MalRe zur Verfliigung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der Eltern,
der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieliende Bewertung der

Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmafigsten schulintern.

2.3 Zeitlicher Ablauf

Der Ablauf der Schulvisitation ist im Handbuch zur Schulvisitation geregelt. GemafR3 diesen
Vorgaben wurde mit der Schulleiterin folgender Ablauf fir die Schulvisitation an der

Grundschule ,Albert Einstein“ im Vorgesprach vereinbart.

Datum Zeit Arbeitsschritt
11.11.2013 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
29.11.2013 Telefonisches Vorgesprach
02.-13.12.2013 Zeitfenster der Befragungen
22.01.2014 13:00 Uhr Présentation der Schule
13:30 Uhr Fokussierter Schulrundgang
14:30 Uhr Interview mit der Schulleitung
19:00 Uhr Interview mit zehn Eltern
23.01.2014 ab 07:45 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
12:15 Uhr Interview mit zehn Schiilerinnen und Schilern
14:15 Uhr Interview mit zehn Lehrkréften
24.01.2014 ab 07:45 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:30 Uhr Dialogische Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
16:00Uhr Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schuléffentlichkeit

Seite 7
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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

3  Ausgangsposition der Schule

3.1 Padagogische Schulentwicklung seit der letzten Schulvisitation aus Sicht der

Schulleitung
Autorin: Cathrin Rudzinski (Schulleiterin)

»Seit dem Schuljahr 2006/2007 ist unsere Grundschule als Verlassliche Halbtagsgrundschule

mit integrierter Kindertagesbetreuung organisiert. Unsere Schilerinnen und Schiler

besuchen einen modernen Schulstandort. Die Gestaltung des Ganztages durch

Blockunterricht, individuelle Lernzeiten, verlangerte Pausenzeiten, zahlreiche Angebote am

Nachmittag in der iKb® oder durch weitere Kooperationspartner bietet allen Kindern der

Klassen 1 bis 6 in einem ausgewogenen Verhaltnis von Anspannung und Entspannung

vielfaltige Mdoglichkeiten, Wissen zu erwerben, Interessen und Neigungen nachzugehen,

Anstrengungsbereitschaft und Durchhaltevermdgen zu entwickeln, Ruicksicht zu tben, sich

einzubringen und zunehmend selbstandig zu organisieren.

Eltern, Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte und Kooperationspartner arbeiten eng

zusammen, begleiten und unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung. Alle Malinahmen der

padagogischen Schulentwicklung der letzten Jahre sind auf die kontinuierliche Umsetzung

der Ganztagskonzeption und das Zusammenwirken aller im Ganztag ausgerichtet. Dadurch

zeichnet sich unsere Grundschule aus. Seit 2007/2008 fungiert unsere Einrichtung als

Konsultationsstandort mit dem Schwerpunkt ,Ganztag’ im Schulamtsbereich Brandenburg/

Havel.

ab 2008/09

- Begleitung durch Uni Potsdam und Grundschulverband — Entwicklung eines Leitfadens fir
Ganztagsschulen, Teilnahme an Leistungserhebung GO! KI. 3

- Umsetzung des schulinternen Curriculums KI. 1-6 und Durchflihrung eines
Methodentrainings KI. 5/6, 3/4

- Gestaltung der iLz* unter Einbeziehung weiterer neigungsdifferenzierter Angebote

- Entwicklung individueller Lernplane KI. 1-6 / Entwicklung Portfolio KI. 1/2

- Einrichtung eines Haus-/Lernaufgabenzimmers fur Klassen 3/4

- Familienfortbildung Thema ,Gewaltpravention‘ / SCHILF ,Gewaltpravention’

- Schuljahresmotto ,Fireinander — Miteinander zur Schulung sozialer Kompetenzen

- einwdchiges ,Zirkusprojekt® der Schule zur Schulung sozialer Kompetenzen

- Weiterentwicklung der Konzeption iKb

- Entwicklung eines gemeinsamen Raumkonzepts

- Kooperation mit Kita Caputh / Ferch und weiterfihrenden Schulen

® Integrierte Kindertagesbetreuung.
* Individuelle Lernzeit im Ganztag.
Seite 8
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ab 2009/10

Evaluation der 1. Schulvisitation / Schwerpunkt: Unterricht — Kooperative Lernformen /
SCHILF

SCHILF ,Planung und Durchfiihrung von Exkursionen mit Schiiler- und Kindergruppen’
Arbeit mit den individuellen Lernplanen Kl. 1-6 / Weiterentwicklung Portfolio innerhalb der
Fachkonferenzen fur die Klassen 1-6

Schuljahresmotto ,Flireinander — Miteinander’ zur Schulung sozialer Kompetenzen

Umsetzung des neuen Raumkonzepts

ab 2010/11

Umsetzung des Schulcurriculums Kl. 1-6 / Schwerpunkt: Kooperative Lernformen,
Nutzung und Planung im facheribergreifenden, -verbindenden Unterricht, Projekte
Nutzung des Evaluationsportals (SEP)

Gestaltung der iLz unter Einbeziehung weiterer neigungsdifferenzierter Angebote
Weiterentwicklung Portfolio innerhalb der Fachkonferenzen in den Klassen 1-6
Kooperation mit Kita Caputh / Ferch

Familienfortbildung ,Starke Kinder — starke Eltern’

SCHILF: ,Kooperative Lernformen’

Schuljahresmotto ,Flireinander — Miteinander’ zur Schulung sozialer Kompetenzen
einwdéchiges ,Sldseeprojekt’ der Schule zur Schulung sozialer Kompetenzen

Umsetzung eines neuen Raumkonzepts

ab 2011/12

Familienfortbildung ,Starke Kinder — starke Eltern’

SCHILF: ,Erkennung und Pravention von Rechenschwache’, Erste Hilfe am Kind'
Schuljahresmotto ,Flreinander — Miteinander‘ zur Schulung sozialer Kompetenzen
einwdchiges ,Friedrichprojekt’ der Schule zur Schulung sozialer Kompetenzen
Umsetzung des neuen Raumkonzepts

Schulinterne Evaluation ,Ganztag‘— Erarbeitung, Durchfiihrung, Evaluation, Manahmen
Antrag zur Weiterflihrung des Ganztagsangebots / Anpassung der Ganztagskonzeption lt.
VV Ganztag vom 21.04.2011

ab 2012/13/14

Evaluation des Schulcurriculums

Maflinahmen in Auswertung der schulinternen Evaluation ,Ganztag*

Erweiterung der Ganztagsangebote in den Jahrgangsstufen 5/6 - 7. Stunden
Evaluation der individuellen Lernplane Kl. 1-6 / Evaluation Portfolioarbeit innerhalb der
Fachkonferenzen in den KI. 1-6

Familienfortbildung ,Mediendschungel’

Seite 9
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- SCHILF: ,GorBiKS®, ,Grundlagen der Motivation von Kindern‘, ,Umgang mit fordernden
Kindern Teil 1+2°, ,Autismus’, ,Inklusion im Ganztag‘, ,Offene Arbeit am Nachmittag'

- Schuljahresmotto ,Flreinander — Miteinander’ zur Schulung sozialer Kompetenzen

- einwdchiges ,Kindheitsprojekt' der Schule zur Schulung sozialer Kompetenzen

- einwdchiges ,Zirkusprojekt' der Schule zur Schulung sozialer Kompetenzen®

® Gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.
Seite 10



Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh
3.2 Schulprofil und Standortbedingungen

Das Profil der Grundschule ,Albert Einstein® in Caputh ist auf die Schwerpunkte Bewegung
und Naturndhe ausgerichtet. Darliber hinaus pragen zahlreiche Aktivitdten in Bezug auf den
Namensgeber die Schulkultur. Eine Wissensvermittlung im Sinne Albert Einsteins sowie das
Motto ,Wir lernen das Lernen“ und die Férderung von Mitwirkung und Transparenz bilden die
Basis der padagogischen Arbeit. Ebenso steht der Schwerpunkt ,Miteinander — Flreinander*
und damit das soziale Lernen im Mittelpunkt. Eine intensive musische Erziehung wird seit
zwei Schuljahren einigen Schilerinnen und Schilern in zwei Musikklassen ermdglicht. Seit
dem Schuljahr 2006/2007 bietet die vorwiegend zweizligig organisierte Grundschule im
Rahmen der verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) eine integrierte Kindertagesbetreuung
an. Im Januar 2013 wurde die Genehmigung fir diese Organisationsform den aktuellen
gesetzlichen Vorgaben angepasst und erneuert. Schulleitung und Lehrkrafte geben seit dem
Schuljahr 2007/2008 ihre Erfahrungen in der Ausgestaltung integrierter Ganztagsangebote
als Konsultationsschule an die Grundschulen des Schulamtsbereiches Brandenburg
a. d. Havel weiter. Seit 2009 begleiten die Lehrkrafte der Schule Studierende in ihrer
Lehrerausbildung. Jéhrlich werden mehrere Auszubildende in ihrem Referendariat oder im
Praktikum betreut.

Die Grundschule ,Albert Einstein“ erhielt mehrere Auszeichnungen, u.a. eine Anerkennung
zum Einsteinjahr durch das Bundesministerium fir Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur. Sie
erreichte den ersten Platz im Landeswettbewerb ,Praktisches Lernen” und wurde durch das

MBJS als ,Bewegte Schule® ausgezeichnet.

In den vergangenen funf Jahren hat der Schultrdger ca. 1,9 Millionen Euro in die Sanierung
des Schulstandortes investiert, wodurch sehr gute Lernbedingungen geschaffen wurden. Auf
dem Schulgelénde befinden sich drei historische Gebaude, die etappenweise instandgesetzt
wurden, ein Schulneubau (ausschlief3lich fir die Jahrgangsstufe 1 und die iKb) sowie ein neu
errichtetes Mehrzweckgebaude. Eine zweckmalRlig ausgestattete und funktionstiichtige
Turnhalle sowie die Aulensportanlagen sind fuBlaufig erreichbar. Schwerpunkte der
Sanierungsarbeiten der letzten Jahre waren vor allem Brandschutzmalinahmen und die
Umgestaltung des Schulhofes. Im Zuge der Brandschutzsanierung konnte das schulische
Raumkonzept umgesetzt werden, so dass jede Klasse einen Unterrichtsraum, einen
Gruppenraum und verschiedene Raume fur die Nachmittagsgestaltung nutzen kann. Es sind
u.a. eine Schulkiche, ein Speiseraum, ein kleiner Turnraum, eine Bibliothek und Fachrdume
fur Englisch, Religion und sonderpadagogische Forderung vorhanden. Zu Beginn des
Schuljahres 2013/2014 konnte das Computerkabinett mit siebzehn internetfahigen
Schilerarbeitsplatzen neu ausgestattet werden. Damit wurden auch insgesamt die

Bedingungen fir die integrative Kindertagesbetreuung und den Ganztag verbessert.
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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

Fur die Ganztagsangebote und eine bewegungsorientierte Pausengestaltung stehen ein
grof3zigiger Schulhof mit mehreren Spiel- und Klettermdglichkeiten, eine Tischtennisplatte,
ein MinifuBballfeld, ein Basketballkorb, ein Schulgarten und das Mehrzweckgebéude zur
Verfigung. Letzteres wird u.a. von den Musikklassen, der Arbeitsgemeinschaft Akrobatik und
bei schulischen H6henpunkten von der gesamten Schulgemeinschaft genutzt. Die
hervorragenden Lernbedingungen vor Ort sind nicht nur auf die Investitionen des
Schultragers zuriickzufihren. Besonders die Ausstattung des Computerkabinettes und die
Spiel- und Sportmdglichkeiten auf dem Schulhof wurden durch die Eigeninitiative von Eltern,
Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften ermdglicht. Die finanziellen Mittel flr diese

Ausstattung konnten jahrlich durch Sponsorenlaufe erwirtschaftet werden.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager® als haufig und vertrauensvoll
angesehen. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als kleinstadtisch mit
wenig Industrie beschrieben. Der Schulbezirk umfasst die Ortsteile Caputh und Ferch der
Gemeinde Schwielowsee. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage

der Schulleitung nicht vor.

3.3 Schiilerinnen und Schiler

mit sonderpéad. nichtdeutsche

Forderbedarf Herkunftssprache Fahrschiler/innen

Schiler/innen ges. weiblich

Jgst. 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2011/ | 2012/ | 2013/
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 | 12 | 12| 13| 14 | 15

1 55 | 65 | 52 | 29 | 28 | 32 | 1 0 1 1 2 1 9 | 13 | 14

2 48 | 53 | 67 | 24 | 30 | 28 | 2 2 2 1 1 2 | 14 [ 10| 14

3 60 | 50 | 52 | 33 | 25 | 30 | 1 2 4 0 0 1 | 11| 16 | 10

4 53 | 59 | 51 | 28 | 32 | 24 | 1 1 3 1 0 o | 16 | 11 | 16

5 48 | 49 | 50 | 26 | 24 | 25 | 3 2 0 0 1 o | 11 | 14 | 10

6 44 | 50 | 48 | 23 | 27 | 23 | o 4 2 0 0 o | 10 | 10| 15
Sé‘im‘: 308 | 326 | 320 | 163 | 166 | 162 | 8 12 | 12 3 4 4 | 71| 74 | 79

in % 100 100 | 100 | 52,9 | 50,9 | 50,6 2,6 3,7 3,8 1,0 1,2 1,3 | 23,1 | 22,7 | 24,7

Vergl.
Land %

Quellen: ZENSOS’/Schule

100 | 100 | 100 | 49,3 | 49,0 | 486 | 3,9 3,9

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 320 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 4% seit dem Schuljahr 2011/2012 gestiegen. Die Schule ist

® Schultragerauskunft vom 11.12.2013.
’ Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.
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zweizlgig, in der Jahrgangsstufe 2 dreiziigig organisiert. Die Klassenfrequenz liegt zwischen

Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

22 und 27 Schilerinnen und Schilern pro Klasse. Etwa ein Viertel der Schilerinnen und
Schiler nutzt fur den Schulweg 6ffentliche Verkehrsmittel. Es lernen zwo6lf Schilerinnen und

Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Foérderschwerpunkten ,Sprache,

.Lernen®,  korperliche und motorische Entwicklung® sowie ,emotionale und soziale
Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht.
34 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal
Stammlehrkréfte der Schule
darunter darunter
. . . Durchschnittsalter
Lehrkrafte weiblich Vergleichs- | teilzeitbeschaftigt | vergleichs- der Lehrkrafte
Schuljahr ges. wert Land mit weniger 75 % wert Land
abs. in % in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2013/2014 22 21 80,8 - 5 19,2 - 51,5 -
2012/2013 22 17 77,3 89,9 5 22,7 12,2 51,7 50,0
2011/2012 20 15 75,0 89,8 4 20,0 12,8 50,5 49,7
Quellen: ZENSOS/Schule
Lehrkréafte der Schule gesamt
darunter darunter Abgange Zugange
- o Lehramts-
Lehrkrafte Unterricht an Unterricht von .. .. kandida-
Lehrkraften | Lehrkréaften 3
Schuljahr ges. anderen Schulen anderen Schulen aus der in die tinnen/ -
abs. in % abs. in % Schule Schule | kandidaten
1 2 4 5 6 7 8
2013/2014 22 0 0 0 0 0 1 2
2012/2013 22 1 4,2 3 12,5 1 0 2
2011/2012 22 1 4,5 3 13,6 0 0 3

Quellen: ZENSOS/Schule

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten 22 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter zwei
Sonderpadagoginnen. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr
2011/2012 relativ stabil. Es verlieR eine Lehrkraft die Schule, eine neue Lehrkraft kam an die
Schule. Es werden zurzeit zwei Lehramtskandidatinnen und -kandidaten sowie zwei
Praktikantinnen betreut. Die Schulleiterin Frau Rudzinski leitet die Schule seit 2002. Sie wird
in ihrer Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Neitzke seit dem Schuljahr
2002/2003 unterstutzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin, ein

Hausmeister und eine Schulsozialarbeiterin.
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4  Beschreibung des Qualitatsprofils

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlusse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schillerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

UB

5. Klassenfiihrung

2,86

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

2,91

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

2,95

3,3

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,14

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,27

3,2

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,00

3,2

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,64

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,36

2,6

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,68

3,0

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

2,95

3,7

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,05

3,2

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,41

3,1

7.3 Klare Lernziele

3,18

2,8

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,14

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,14

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,05

3,1

8.1 Respektwoller Umgang der Schiiler/-innen

3,09

3,3

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

2,95

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen

2,86

3,1

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,05

9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen

2,32

3,2

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,82

3,3

9.3 Verstérkung individueller Lernforts chritte

2,09

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

4

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiuler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ2)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

4

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitattsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualit&t

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

4

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der au3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

FE T

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

4.2 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Datenerfassung zu den Fachkompetenzen der Schulerinnen und Schdler
sind die Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes
Brandenburg.

Die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) ermitteln seit dem Schuljahr
2009/2010 laut Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) den Kompetenzstand der
Schilerinnen und Schiler in Bezug auf landeriibergreifende Bildungsstandards. Letztere
beschreiben, welche Kompetenzen bis zum Ende der Jahrgangsstufe 4 erreicht werden
sollen. Dabei findet ein flnfstufiges Kompetenzmodell Anwendung. Stufe 3 stellt den zu

erreichenden Regelstandard, Stufe 2 den Mindeststandard dar.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) — 2012/2013
Deutsch Lesen
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 21,8 22,1 19,7 21,8 14,6
Schule* in % 0 10,4 20,8 354 33,3
Mathematik Gréf3en und Messen
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 21,0 27,8 25,3 16,8 9,1
Schule* in % 4,2 35,4 35,4 12,5 12,5
Mathematik Raum und Form
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 17,9 20,4 24,9 19,0 17,8
Schule* in % 4,2 18,8 29,2 29,2 18,8
* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2012/2013 in der betreffenden Jahrgangsstufe 2 %.
Die Kompetenzstufe 3 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe 2 den Mindeststandard.

Quellen: 1ISQ%/Schule
Etwa 90 % der

Jahrgangsstufe 3 im Bereich ,Deutsch Lesen® Ergebnisse im bzw. Uber dem Regelstandard.

Schilerinnen und Schiler erreichten in der Vergleichsarbeit der
Den Mindeststandard erreichten ca.10 % der Schilerinnen und Schiler. Damit liegen die
Ergebnisse weit Uber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Im Bereich ,Mathematik
GrofRen und Messen® erzielten knapp zwei Drittel der Schilerinnen und Schiller Ergebnisse
im bzw. Uber dem Regelstandard, wéhrend etwas mehr als ein Drittel der Schilerinnen und
Schiler mit ihren Ergebnissen den Mindeststandard erreichte. Damit Ubertreffen die
Ergebnisse in diesem Bereich insgesamt den Landesdurchschnitt deutlich. Das Ergebnis fur
den Bereich ,Mathematik Raum und Form®“ ist ebenfalls insgesamt dber dem
Landesdurchschnitt einzustufen. Etwa drei Viertel der Schilerinnen und Schiler erreichten

Ergebnisse im Regelstandard bzw. dariber.

® Institut far Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V.
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Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein® in Schwielowsee/OT Caputh

Zentrale Vergleichsarbeit Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6)
Fachmittelwert Benchmark
. Teil-
Schuljahr | Fach stark iib § ) § stark
nehmer . _ | uberdurch durch unterdurch )
Schule | Land | dberdurch | (o iich? | schnitdich® | schnittlich® | Unterdurch:
schnittlich schnittlich
DE 49 2,9 2,9 X
2012/2013
MA 49 2,6 2,8 X
DE 44 2,7 2,9 X
2011/2012
MA 44 2,1 2,6 X
DE 58 2,7 3,0 X
2010/2011
MA 57 2,7 2,9 X

1 Stark Uberdurchschnittlich: (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= — 0,5

2 Uberdurchschnittlich: — 0,4 <=(Schulmittelwert — Landesmittelwert) < — 0,2
3 Durchschnittlich: — 0,2 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,2

4 Unterdurchschnittlich: + 0,2 < (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,4
5 Stark unterdurchschnittlich: + 0,5 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert)
Quellen: ZENSOS/Schule

In den zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 6 erreichten die Schilerinnen und
Schiler im Fach Deutsch in den Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 durchschnittliche
Ergebnisse. Im Schuljahr 2010/2011 waren die Ergebnisse in diesem Fach
tberdurchschnittlich im Vergleich zum Land. Im Fach Mathematik sind die Ergebnisse in den
Schuljahren 2010/2012 sowie 2012/2013 durchschnittlich, wéhrend die Schilerinnen und
Schiler im Schuljahr 2011/2012 stark uberdurchschnittliche Ergebnisse im Vergleich zum
Land erreichten.

Name des Wetthewerbs Teilnahme/Ergebnisse
Bester Radfahrer Landkreis Potsdam-Mittelmark 2005 - 2011

Schuljahr 2008/2009, 2010/2011

1. Platz Land Brandenburg
Caputher Seelauf 2005 - 2011
Jugend trainiert fir Olympia Landesfinale FuRBball 1. Platz
Jugend trainiert fir Olympia/FuRball mehrfach erfolgreiche Teilnahme
Kreismathematikolympiade mehrfach erfolgreiche Teilnahme
Kanguru jahrlich erfolgreiche Teilnahme
Landeslesewettbewerb jahrlich erfolgreiche Teilnahme
Lesewettbewerb der Schule jahrlich erfolgreiche Teilnahme
Schulmathematikolympiade jahrlich erfolgreiche Teilnahme
Tanzfest jahrlich erfolgreiche Teilnahme
Gewinner ,Spieltag* 1. Platz beim Nickelodeon Spieltag Schuljahr 2010/2011

Quellen: Schulportrat/Schule
Die Schilerinnen und Schiler der Grundschule ,Albert Einstein® haben im Schuljahr
2012/2013 erfolgreich an verschiedenen Landeswettbewerben, Olympiaden und Sport-

Wettbewerben teilgenommen.

Seite 17
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Bildungsgangempfehlungen Jahrgangsstufe 6

. 2012/2013 2011/2012 2010/2011
Bildungsgangempfehlung . . :
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

EBR 1 2,0 12,2 2 4.4 12,6 2 3,4 12,9
FOR 8 16,3 35,2 15 33,3 35,0 7 12,1 34,1
AHR 36 73,5 50,0 27 60,0 49,7 48 82,8 50,6
Ohne 4 8,2 2,7 1 2,2 2,7 1 1,7 2,5
Summe 49 100 100 45 100 100 58 100 100

EBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife
Quellen: ZENSOS/Schule

Uber 80 % der Schillerinnen und Schiiller der Jahrgangsstufe 6 erreichten im Schuljahr
2010/2011 die Bildungsgangempfehlung AHR. Dieser Anteil liegt weit Uber dem
Landesdurchschnitt von ca. 50 %. Im Schuljahr 2011/2012 ging der Anteil an AHR-
Empfehlungen auf 60 % zurlick. Im Schuljahr 2012/2013 stieg dieser auf etwa drei Viertel der
Schilerinnen und Schuler an, das sind ein Viertel mehr als der Landesdurchschnitt. Die
Bildungsgangempfehlung EBR wurde in den Schuljahren 2010/2011 bis 2012/2013 jeweils
ein bis zwei Schilerinnen bzw. Schilern und damit deutlich weniger Schilerinnen und
Schilern als im Land zugesprochen. Der Anteil der Bildungsgangempfehlungen FOR anderte
sich in den Schuljahren 2010/2011 bis 2012/20013 in etwa prozentual zu den Empfehlungen
der AHR und blieb damit, auRBer im Schuljahr 2011/2012, weit unter den

Landesdurchschnittswerten.

Wechsel Leistungs- und Begabungsklassen

2012/2013 2011/2012 2010/2011
Schule abs. % des Jahrgangs Schule abs. % des Jahrgangs Schule abs. % des Jahrgangs
7 12,3 6 11,3 1 2,1

Quelle: Schule
In den Schuljahren zwischen 2011/2012 bis 2012/2013 wechselten jeweils sechs bzw. sieben

Schilerinnen und Schiler in eine Leistungs- und Begabungsklasse einer weiterfiihrenden
Schule, wahrend im Schuljahr 2010/2011 nur eine Schulerin bzw. ein Schiiler in solch eine

Klasse wechselte.
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Wiederholungen 2013/2014
darunter
Schiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 52 0 0 0,7 0 0 0,2 0 0 0,5
4 50 1 0,2 0,5 0 0 0,2 1 0,2 0,3
5 50 0 0 0,5 0 0 0,3 0 0 0,3
6 49 0 0 0,4 0 0 0,2 0 0 0,2
Summe 201 1 0,2 0,6 0 0 0,2 1 0,2 0,3
Wiederholungen 2012/2013
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 50 0 0 0,6 0 0 0,3 0 0 0,3
4 59 0 0 0,5 0 0 0,3 0 0 0,2
5 49 0 0 0,7 0 0 0,5 0 0 0,2
6 50 0 0 0,6 0 0 0,4 0 0 0,2
Summe 208 0 0 0,6 0 0 0,4 0 0 0,2
Wiederholungen 2011/2012
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 60 0 0 0,6 0 0 0,5 0 0 0,1
4 53 0 0 0,4 0 0 0,4 0 0 0,1
5 48 0 0 0,8 0 0 0,6 0 0 0,2
6 44 0 0 0,5 0 0 0,4 0 0 0,1
Summe 205 0 0 0,6 0 0 0,4 0 0 0,1

Quellen: ZENSOS/Schule
In den Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 wurden alle Schiilerin und Schuler in die
nachsthohere Jahrgangsstufe versetzt. Im Schuljahr 2013/2014 wiederholt eine Schiilerin
bzw. ein Schiler die Jahrgangsstufe 4 freiwillig.

Im folgenden Abschnitt werden Ausfiihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit
den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule ,Albert Einstein® in Caputh
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der

schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Alle Personengruppen der Schulgemeinschaft zeigen sich sehr zufrieden mit der Grundschule
und deren Gesamtentwicklung. Besonders geschatzt werden das verstandnisvolle
Miteinander sowie die gute Kommunikation und Zusammenarbeit aller Beteiligten im
Interesse der Schilerinnen und Schuler. Schulische Hohepunkte und die gemeinsame Arbeit

werden als positiv und erfolgreich erlebt.

Die Schilerinnen und Schuler gehen gern in die Grundschule, weil alle freundlich miteinander

umgehen, der Unterricht Spal3 macht und sie durch die Unterstitzung ihrer Lehrkrafte
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erfolgreich lernen kdnnen. Sie freuen sich besonders tber die neuen Spielmdglichkeiten auf
dem Schulhof und zahlreiche Projekte und Schulfeste. Gern beteiligen sie sich am
Schulleben und schéatzen besonders die groRziigigen Raume, den Schulhof und Unterricht
mit Partnerarbeit. Sie wiinschen sich eine bessere materielle Ausstattung und einen eigenen
Bereich fur die alteren Schilerinnen und Schiler. Die Eltern wirdigen das Engagement der
Lehrkréafte und der Schulleitung, die stets ansprechbar sind und intensiv auf die Bedurfnisse
ihrer Kinder eingehen. Sie zeigen Vertrauen in die Fahigkeiten der Lehrkrafte und sind
Uberzeugt davon, dass es dem Lehrkraftekollegium gut gelingt, die individuellen
Besonderheiten aller Kinder zu berticksichtigen und zu fordern. Die Eltern loben die gute
Kommunikation innerhalb der Schulgemeinschaft und schatzen sehr, dass sie mitentscheiden
und mitgestalten konnen. Sie zeigen sich ebenfalls zufrieden mit der Ganztagsbetreuung und
dem abwechslungsreichen Nachmittagsprogramm. Fur die Lehrkrafte sind neben der
Moglichkeit, sich auszuprobieren, und der guten Zusammenarbeit mit den Eltern vor allem die
sehr gute Teamarbeit, der offene Austausch und das Miteinander im Kollegium die Basis fur
ihre Zufriedenheit. Sie unterrichten gern, weil die Schilerinnen und Schiler Gberwiegend
freundlich und interessiert sind. Ebenso schatzen sie die neue Ausstattung des
Computerkabinettes, die guten raumlichen Bedingungen sowie das ansprechende &ufRere
Erscheinungsbild der Schule.

Verbesserungsmoglichkeiten sehen die Eltern und Lehrkrafte in der Unterstiitzung der Schule
durch das staatliche Schulamt im Falle der Krankenvertretung. Sie halten eine
umfangreichere Personalausstattung fur dringend erforderlich, um einer Reduzierung bzw.

dem Wegfall des Forderunterrichtes langfristig entgegenzuwirken.

4.3 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen sowie die Anzahl an Verspatungen und der Einsatz der

interaktiven Tafeln erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Untern(_:_hts- Schulgr- Schiler- Freiarbeit Stationen- Planarbeit | Experiment Projekt
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 27 46 4 0 23 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
27 27 27 19
Anzahl der Schulerinnen/Schiuler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
Verspéatungen 5 5
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Interaktive Tafel- Einsatz Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
Interaktive Tafel vorhanden 0
Interaktive Tafel genutzt 0
Interaktive Tafel durch Schulerinnen/Schuler genutzt 0

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schuler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. Kapitel 4.1) sowie im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) gesondert ausgewiesen. Die
abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten
Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den

zugehorigen Werten aus den entsprechenden Fragebogenergebnissen.
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Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 8 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 4 11 7 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 4 12 6 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 4 13 5 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber Schiilerhandeln 5 15 2 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 9 10 3 0
6. Aktives und selbststéandiges Lernen 4 8 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 2 18 2 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 0 14 8 0
6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit 0 8 14 0
6.4 Reflexion der Lernprozesse 1 14 6 1
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 8 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 1 19 2 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte 3 17 2 0
7.3 Klare Lernziele 1 8 12 1
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 8 10 4 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 4 17 1 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 3 19 0 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen 3 17 2 0
8.2 Wertschatzender Umgangston der Lehrkrafte 6 12 4 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schiiler/-innen 2 17 3 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 2 15 5 0
9. Differenzierung 4 3 2 1
9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 0 13 4
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 0 11 2
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 1 16 5 0
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 0 3 18 1

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Kurzprofil (vgl.
Kapitel 4.1), im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) sowie im Diagramm ,Durchschnittliche Wertungen
der Unterrichtsbeobachtungen® abgebildet (vgl. Kapitel 5.1). Diese Mittelwerte werden
zusatzlich den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen in Grund- und Férderschulen seit
2011 gegenibergestellt. Das Diagramm ,Anteile der Wertungskategorien in den
Unterrichtsbesuchen® bildet die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Einzelkriterium ab.

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliellich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Lehrkrafte der Grundschule ,Albert Einstein® zeigten ein umsichtiges padagogisches
Verhalten. Sie hatten alle wesentlichen Ablaufe des Unterrichtsgeschehens im Blick und
sorgten fur eine effektive Nutzung der Unterrichtszeit. In der Regel begann und endete der

Unterricht punktlich, Arbeitsmaterialien lagen bereit oder wurden im Stundenverlauf zigig
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ausgegeben. Das Unterrichtstempo war Uberwiegend auf die Bedirfnisse der Lernenden
abgestimmt. Die Schilerinnen und Schiiler gingen durchgangig freundlich und respektvoll
miteinander um und unterstiitzten sich gegenseitig. Auf der Grundlage eines festen
Regelsystems forderten die Lehrkrafte den respektvollen Umgang miteinander und sorgten
ihrerseits fur eine freundliche und wertschatzende Atmosphéare, insbesondere durch
persdnliche Ansprache, Lacheln und eine schilerzugewandte Art. Sie konnten ein insgesamt
entspanntes, lernférderliches Arbeitsklima schaffen. Stérungen traten kaum auf, wurden
friihzeitig erkannt und durch vorausschauendes padagogisches Handeln geschickt beendet.
Durch ermunterndes Nachfragen und verbale Ermutigung, zum Teil schon im Vorfeld, zeigten
die Lehrkrafte Vertrauen in die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler und

wirdigten deren Leistungen.

Die verschiedenen Unterrichtsphasen waren klar gegliedert und methodisch
abwechslungsreich gestaltet. Unterschiedliche Elemente wie Einstieg, Erarbeitung,
Auswertung oder auch langere Arbeitsphasen der Schilerinnen und Schiler konnten
beobachtet werden. Diese waren mehrheitlich mit den angewendeten Methoden vertraut.
Methodenwechsel wurden flieRend gestaltet. Die Lehrkrafte informierten in der Regel zu
Beginn der Unterrichtsstunde oder zu Beginn eines Unterrichtsabschnittes Uber den
geplanten Ablauf. Teilweise visualisierten sie den Stundenverlauf an der Tafel. Die Angabe
von Lernzielen sowie Teillernzielen fand weniger Eingang in die Erklarungen der Lehrkréfte.
Sie verwendeten durchgangig schilerverstandliche, altersgerechte sowie anschauliche
Formulierungen und wahlten vorzugsweise Aufgabenstellungen, die an die Erfahrungswelt
der Lernenden und deren Vorkenntnisse anknlpften. Durch interessante Themen und
Arbeitsmaterialien regten sie die Schulerinnen und Schiiler erfolgreich zur aktiven Teilnahme
am Unterricht an. Diese erhielten weitgehend die Mdbglichkeit, eigene Beispiele und
Erlebnisse in den Unterricht einzubringen. Gelegentlich konnten sie ihren Arbeitsprozess
selbststandig organisieren, indem sie Lernmittel, -partner und -ort bestimmen durften. Auch
legten sie die Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben eigenstéandig fest. Teilweise waren
die Arbeitsprozesse kleinschrittig angelegt. Lehrerzentrierte Unterrichtsgesprache oder feste
Vorgaben fur die Losung von Aufgaben standen in diesen Fallen im Vordergrund des
Unterrichtsgeschehens und gaben den Schilerinnen und Schilern wenig Raum, den
Unterrichtsprozess selbststandig zu gestalten. Das Bearbeiten ergebnisoffener Aufgaben
wurde ihnen weniger ermdglicht. Den Lernprozess daruber hinaus selbst zu steuern, indem
Lernziele und -inhalte durch die Schilerinnen und Schiler mitbestimmt werden, war nur in
Einzelfallen zu beobachten. Die Auswertung von Arbeitsphasen erfolgte u. a. durch Nennen
und Vergleichen von Ergebnissen. Eine kritische Reflexion der Losungswege initiierten die
Lehrkrafte durch den Einsatz von Ldsungsblattern. Angebote zur Prasentation von
Arbeitsergebnissen und ein offener Erfahrungsaustausch der Schilerinnen und Schiiler
fanden dabei teilweise Eingang in den Unterrichtsablauf. Aufgetretene Fehler wurden im
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Unterricht gekennzeichnet bzw. benannt. Zum grof3ten Teil wurden diese durch die Lehrkrafte

aufgegriffen und als Lernchance thematisiert.

Weniger berlcksichtigten die Lehrkréafte die individuellen Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schiuler bereits in der Vorbereitung des Unterrichts. Sie setzten teilweise
differenziertes Aufgabenmaterial oder gezielt vorbereitete Aufgaben fur spezielle
Schulergruppen ein. Gelegentlich erhielten die Schilerinnen und Schiler spontan
Zusatzaufgaben. Die Lehrkrafte unterstitzten zuweilen einzelne Schilerinnen und Schiiler
oder bestimmte Lerngruppen durch differenzierte Plan- und Gruppenarbeit bzw. gaben Hilfe
und Unterstitzung am Arbeitsplatz der Lernenden. Individuelle Lernfortschritte und -erfolge
wurdigten die Lehrkrafte durch Lob, das die Schilerinnen und Schuler in ihrem Lernprozess
ermutigte. Differenzierte und systematische Leistungsrickmeldungen in Bezug auf die
einzelne Schilerin bzw. auf den einzelnen Schiler erfolgten kaum. Uberwiegend blieben
Ruckmeldungen ohne differenzierte Begriindungen oder es erfolgte keine Ruckmeldung zu
mindlichen oder schriftlichen Lernergebnissen.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrpléane® wurden in den Fachkonferenzen (berarbeitet und greifen die
schulischen Schwerpunkte auf. lhre Abstimmung ist mit Uberarbeitungsdaten und
Beschlusslagen anhand eines Deckblattes auf den Planen ersichtlich. Durch die Konferenz
der Lehrkrafte wurde im Oktober 2013 eine aktualisierte Fassung zum Schulcurriculum
,inhaltliche Gestaltung ganztagiger Bildung und Betreuung“ beschlossen. Dieses wurde auf
die Schwerpunkte des Schulprogrammes abgestimmt. Es weist flr jede Jahrgangsstufe die
Themen, Inhalte, Projekte und die zu vermittelnden Kompetenzen sowie die entsprechende
Zuordnung einzelner Unterrichtsfacher aus. Fir jede Klasse wurde im Schulcurriculum
zusatzlich ein monatlicher Schwerpunkt zur Kompetenzentwicklung festgelegt, der sich auf
die Vorgaben im gesamtschulischen Methodencurriculum und die Konzeption zum sozialen
Lernen bezieht. Letztere plant auch die weitere Entwicklung sozialer und kommunikativer
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler im Rahmen der iLz innerhalb der
Ganztagsbetreuung. Die Vermittlung von Medienkompetenz wird sowohl im Schulcurriculum
als auch im Methodencurriculum sowie zusétzlich im Lesecurriculum sichtbar. Detaillierte
Planungen fir die einzelnen Jahrgangsstufen zum Umgang mit dem Computer im Unterricht
und im Ganztag werden in diesen Dokumenten vorgenommen. Die Abbildung der
Kompetenzbereiche sowie dazu gehdrige, untersetzende Kriterien sind ebenfalls in den
schuleigenen Lehrplanen vorhanden. Die Kompetenzen sind in allen Fallen den Inhalten

zugeordnet. Ebenso weisen die schuleigenen Lehrplane Beziige zu den gesamtschulischen

° Deutsch, Englisch, Sachunterricht, Mathematik, W-A-T (Wirtschaft-Arbeit-Technik), Musik.
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Curricula™ bzw. Konzeptionen sowie zum Schwerpunkt Medienkompetenz aus. Es finden
sich bspw. in den schuleigenen Lehrplanen fir Deutsch und W-A-T ergdnzende
Ausfihrungen zur Vermittlung von Kompetenzen im Bereich der neuen Medien sowie zur
Nutzung des Internets. Der schuleigene Lehrplan fir den Sachunterricht bezieht im
Themenfeld ,Mit dem Computer arbeiten alle Unterrichtsfacher ein. Es erfolgen u.a.
Aussagen, zu welchen Themen in welchen Fachern bspw. Bestandteile und Fachbegriffe des
Computers oder der Umgang mit Word und Internet vermittelt werden sollen. Fur alle
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 5/6 wird zusatzlich Computerunterricht

angeboten.

Fachibergreifende und facherverbindende Projekte sind ein fester Bestandteil der Arbeit an
der Grundschule ,Albert Einstein“ in Caputh. Verschiedene Projektplanungen wurden im
Lehrkrafteteam sowohl fir die gesamte Schule als auch fir jede einzelne Jahrgangsstufe
erarbeitet. Sie sind im Schulcurriculum sowie im Schuljahresarbeitsplan enthalten und
daruber hinaus in den fachspezifischen Planungen und schuleigenen Lehrplanen inhaltlich
ausgewiesen. Als Beispiele sollen hier die Wahrnehmungsschulung in den Jahrgangsstufen 1
und 2 im Facherverbund von Deutsch, Musik, Kunst, Mathematik sowie das Projekt
,=oagenblchlein“ genannt sein. Jahrlich fuhrt die Schule eine Grundschulprojektwoche mit
wechselnden Themen zum ,Einsteintag® durch. Hierfur wird durch die Lehrkrafte eine
spezielle facherverbindende Projektplanung erstellt und in der Konferenz der Lehrkréfte
abgestimmt. Im Schuljahr 2011/2012 wurde die Projektwoche zum Thema ,Friedrich“ und im
Schuljahr 2012/2013 zum Thema ,Bunte Facher der Kindheit“ durchgefihrt. Uber die Inhalte
der schuleigenen Lehrplane und uUber padagogische Schwerpunktsetzungen werden die
Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern zu Schuljahresbeginn informiert. Sie erhalten zu
diesem Zeitpunkt ebenfalls den Schuljahresarbeitsplan, tUber den auch die Projekte der

Schule, Jahrgangsstufen und Klassen koordiniert werden.

Vereinbarungen zur Forderung von leistungsschwachen sowie leistungsstarken Schiilerinnen
und Schiilern sind als Grundsatze im Schulprogramm und detailliert in der ,Konzeption zur
Forderung und Forderung“ ausgefuhrt und durch die Schulkonferenz beschlossen. Die
Foérderung von Leistungsstarken erfolgt u. a. innerhalb der iLz im ,Matheclub® und im
.Leseclub®, Uber die Leistungs- und Neigungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6
sowie Uber zahlreiche innerschulische und regionale Wettbewerbe, wie z. B. Big Challenge
fur Englisch sowie die Mathematikolympiade. Sportbegabte haben die Mdglichkeit, ihre
Starken in einer der Sport-Arbeitsgemeinschaften zu schulen, wahrend musikalische Kinder
in zwei ,Singeklassen“ und in einem dreitdgigen Chorlager gefordert werden. Schilerinnen
und Schiler mit einer besonderen Begabung im Lernbereich kénnen im Einzelfall auch am

Unterricht in der néachsthéheren Jahrgangsstufe teilnehmen. Fir leistungsschwachere

10 Schulcurriculum, Methodencurriculum, Lesecurriculum.
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Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und im
Rechnen gibt es in allen Jahrgangsstufen Férderunterricht in Kleingruppen im Umfang von
jeweils ein bis zwei Stunden wodchentlich bzw. vierzehntagig. Auch die iLz innerhalb der
Ganztagsbetreuung bietet den Schulerinnen und Schilern Méglichkeiten zur individuellen
Forderung bei Lernproblemen und die Unterstiitzung bei der Anfertigung von Hausaufgaben.
Kompetenzen zur Lerndiagnostik sind im Lehrkraftekollegium durch Qualifikationen bzw.
Fortbildungen in der forderdiagnostischen Lernbeobachtung und zum Umgang mit
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben vorhanden. Alle Lehrkrafte bilden
sich im Rahmen der schulinternen Fortbildungen und individuell zum Thema ,Férdern und
Fordern® fort. Lehrkrafte aus der Sekundarstufe | haben teilweise eine Anpassungsfortbildung
fur die Grundschule absolviert. Jeweils zwei Lehrkrafte verfigen tber spezielle Kenntnisse im
Bereich Mediation sowie Musiktherapie. Eine weitere Lehrkraft besitzt eine heilpadagogische
und horakustische Ausbildung. Zusatzlich sind fachliche Kompetenzen im Bereich
Montessoripadagogik und zum sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,Sprache®
vorhanden. Unterstlitzung bei der Feststellung des individuellen Lernstandes und bei der
Forderplanerstellung erhalten die Lehrkrafte durch zwei Sonderpéadagoginnen, wovon eine
ihre fachlichen Kompetenzen zusétzlich in die Arbeit im regionalen Foérderzentrum einbringt.
Die Lernausgangslagen der Schulerinnen und Schiler werden mit den individuellen
Lernstandsanalysen (ILeA) in den Jahrgangsstufen 1 bis 6 ermittelt. Darliber hinaus nutzen
die Lehrkrafte ergdnzende Materialien. Die Konferenz der Lehrkrafte hat einen Beschluss
Uber die Grundsatze zur Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung, Uber das
Erstellen von individuellen Lernplanen fur alle Schilerinnen und Schiiler sowie Uber deren
Auswertung in Form von Elterngesprachen gefasst. Eine Konzeption zur Arbeit mit dem
Portfolio trifft weitere verbindliche Festlegungen zum Inhalt und zur Dokumentation der
Lernfortschritte. RegelméRige Selbsteinschatzungen der Lernenden erganzen das Portfolio.
Die Ergebnisse aus der gemeinsamen Auswertung der Lernentwicklung werden im
individuellen Lern- und Foérderplan der einzelnen Schilerin bzw. des einzelnen Schilers
dokumentiert. Die aus diesem Prozess abgeleiteten Lernziele und das individuelle Forderziel,
das sich der Einzelne selbst setzt, werden als Lernvertrag von den Eltern unterzeichnet. Fur
die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf liegen individuelle
Forderplane vor. Die Kenntnisnahme der Eltern sowie eine haufiger als halbjahrliche
Fortschreibung sind in allen eingesehenen Planen ersichtlich. Durch die Lehrkrafte werden
zusatzlich spezielle individuelle Férderplane fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen

Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen erstellt.

In der Konferenz der Lehrkréfte sowie in den Fachkonferenzen wurden Beschliisse zu
einheitlichen Grundséatzen der kriterienuntersetzten Bewertung von mindlichen und
schriftlichen Leistungen getroffen. Es gibt Aussagen im schriftichen Bereich zu Anzahl,
Inhalten und Dauer schriftlicher Arbeiten und zur Prozentsatztabelle. Einheitliche
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Bewertungsmal3stabe ab Jahrgangsstufe 3 wurden fir Kurzvortrage, Buchvorstellungen und
Prasentationen verabredet. Flr eine Reihe von Bewertungsanlassen sind durch die einzelnen
Fachkonferenzen weitere Bewertungsraster erarbeitet worden, die fachibergreifend und bei
Leistungseinschatzungen durch die Schilerinnen und Schiler angewendet werden. lhren
aktuellen Zensurenstand erfahren diese regelmafig, mindestens quartalsweise, bei Bedarf
auch haufiger, durch Zwischennotenlisten, die zusatzlich Leistungstendenzen abbilden. In die
Auswertung werden die Lernenden durch personliche Gesprache mit der Lehrkraft und durch
Selbstreflexion direkt einbezogen. In den Jahrgangsstufen 1/2 erfolgen
Leistungsriickmeldungen durch die Lehrkrafte vorwiegend verbal im Hausaufgabenheft. Fur
alle Jahrgangsstufen wurde festgelegt, dass die Eltern ihre Kenntnis Uber schriftliche
Lernergebnisse mit ihrer Unterschrift bestatigen. An Elternsprechtagen bzw. nach Bedarf
werden der aktuelle Leistungsstand, die individuellen Lernplane, Portfolios sowie vergessene
Hausaufgaben ausgewertet. Fir die Erteilung und Kontrolle der Hausaufgaben hat die
Grundschule sehr differenzierte verbindliche Regelungen getroffen und in einer
Hausaufgabenersatzkonzeption dokumentiert. Die Malnahmen berlcksichtigen die
Altersspezifik sowie die individuellen Lernvoraussetzungen bzw. die Lernplane der
Schilerinnen und Schiler. Dementsprechend werden differenzierte Hausaufgaben erteilt. Der
Umgang mit mehrfach vergessenen Hausaufgaben ist einheitlich geregelt. Uber die
Grundsétze zu den Hausaufgaben, Uber die Regelungen zur Leistungsbewertung sowie tber
Versetzungsregelungen werden die Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern zu
Schuljahresbeginn, auf Elternversammlungen oder nach Bedarf von den Lehrkraften

informiert.

4.4 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das Schulleben an der Grundschule ,Albert Einstein“ in Caputh ist von vielfaltigen und
offentlichkeitswirksamen Aktivitaten geprégt, die die Identifikation der Schulerinnen und
Schiler sowie Eltern mit ihrer Schule beférdern und dem Schulprofil entsprechen. Zahlreiche
wiederkehrende Veranstaltungen, Projekte, Exkursionen und Wettbewerbe haben einen
festen Platz im Schulleben. Zu den besonderen Ho6hepunkten gehdren bspw. der
Weihnachtsmarkt, der Familiensporttag und die jahrliche Projektwoche. Mit weiteren
Aktionen, wie der feierlichen Verabschiedung der Sechstklassler und dem Sponsorenlauf, bei
dem die Schilerinnen und Schiiler finanzielle Mittel fir die Verbesserung des Schulhofes
erliefen, starkt die Grundschule das Gemeinschaftsgefihl. Der Forderverein® der
Grundschule ,Albert Einstein“ Caputh e.V. unterstitzte die Schulhofneugestaltung, die durch
die Arbeitsgruppe ,Schulhof‘, bestehend aus Schilerinnen und Schilern, Eltern und
Lehrkréaften, angeregt, geplant und umgesetzt wurde. Die Lehrkrafte kennen die

Kompetenzen der Eltern sowie der Schilerinnen und Schiler. Sie nutzen diese bei der

1 Schulférderverein der ,Albert-Einstein-Grundschule® Caputh e.V
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Vorbereitung, Gestaltung und Durchfihrung von Schulveranstaltungen sowie fir
unterrichtliche Vorhaben. Eltern bieten ebenfalls ihre Hilfe an und unterstitzen nicht nur bei
Projekttagen, Wandertagen und Klassenfahrten. Sie bringen auch ihre persénlichen und
beruflichen Erfahrungen in den Unterricht ein, bspw. bei einer Erndhrungsberatung im
Biologieunterricht. Sie initieren Elternstammtische in mehreren Klassen, organisieren
Unterrichtsgange an ihren Arbeitsort, u. a. einen Besuch im Geoforschungszentrum in
Potsdam oder den Besuch einer Zahnarztpraxis. Eltern sind ebenfalls in der Steuergruppe
Schulprogramm vertreten. Sie beteiligen sich aktiv an der Ganztagsbetreuung und
organisieren Spiele zum jahrlichen Schulfest. Die Schilerinnen und Schiler bringen sich in
die Gestaltung des Schullebens ein, indem sie verschiedene Klassendienste ausfiihren,
schulische HoOhepunkte bzw. festliche Programme mitgestalten oder teilweise selbst
organisieren. In ihrer Schilerzeitung ,Einsteinchen® berichten sie regelmallig Uber das
aktuelle Schulleben. Sie zeigen u. a. Eigenverantwortung als Streitschlichter, betreuen die
Schulbibliothek und den Schulgarten oder sind in der Hofpause fir die Ausleihe der
Spielgerate verantwortlich. Die Mitglieder der Schulgemeinschaft sind Uber Termine,
Festlegungen und Entwicklungen der Schule sehr gut informiert. Mitteilungen in den
Elternversammlungen und in weiteren Gremien sowie Briefe der Lehrkrafte und regelmaRige
Informationsbriefe der Schulleiterin im Laufe des Schuljahres sind neben dem
Schuljahresarbeits- und Terminplan die wesentlichen Informationswege. Die Schule
prasentiert sich auf inrer Homepage mit aktuellen Inhalten und schulischen Héhepunkten.

Die Grundschule arbeitet auf der Grundlage einer schriftichen Kooperationsvereinbarung
intensiv mit der ortsanséassigen Kindertagesstatte zusammen. Gemeinsam werden in jedem
Schuljahr die verschiedenen Aktivitaten geplant und in einem Kooperationskalender
dokumentiert. Die fiir den Ubergang in die Jahrgangsstufe 1 verantwortliche Kontaktlehrkraft
hospitiert im Laufe des Schuljahres in der Kindertagesstatte. Eltern erhalten einen Uberblick
Uber die Grundkompetenzen fir ein erfolgreiches Lernen auf der Elternversammlung. Zu
schulischen HoOhepunkten werden die kinftigen Erstklassler regelmafig eingeladen.
Zusatzlich gibt es Schnupperangebote und gemeinsame sportliche Aktivitdten. Die
Ubergangsphase in weiterfiilhrende Schulen wird durch Information und Beratung uber die
Bildungsgéange durch verschiedene Schulleiter und die Klassenlehrkrafte gestaltet. Die
Grundschule Ubermittelt dartber hinaus Material und Termine fir die ,Tage der offenen Tur".
Es bestehen u.a. Kooperationsbeziehungen zur Grund- und Oberschule Wilhelmshorst und
zum Wolkenberg-Gymnasium in Michendorf sowie zum Helmholtz-Gymnasium in Potsdam.
Die Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen in Michendorf umfasst mehr als die
Gestaltung des Uberganges in die Jahrgangsstufe 7. Schiilerinnen und Schiiler des
Gymnasiums unterstitzen die Grundschule bspw. bei der Durchfihrung und Auswertung der
Englischolympiade. Schilerinnen und Schiler der Grundschule besuchen die Schulen in
Michendorf zu Schnuppernachmittagen oder speziellen Projekten. Mit acht Grundschulen der
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Region wird eine gemeinsame Englischolympiade durchgefihrt. Es erfolgt ein regelmaRiger
Austausch auf der Ebene der Schulleitungen bei gemeinsamen Veranstaltungen mit dem
Schultrager. Die Lehrkrafte der Grundschule pflegen den Fachaustausch bei regionalen
Sportwettkdmpfen, gemeinsamen Fortbildungen oder im Zusammenhang ihrer
Beratungsfunktion als Stutzpunktschule flr den Ganztag. Aktuell gibt es keine lberregionalen

Schulpartnerschaften.

Fur die Gestaltung eines interessanten und abwechslungsreichen Schullebens und fir eine
verlassliche Ganztagsbetreuung nutzt die Grundschule insgesamt siebzehn Kooperationen zu
Vereinen und Institutionen der Region, u.a. zu ALBA Berlin, zum Caputher SV 1881 und zur
Firma May Style, die Arbeitsgemeinschaften wie Basketball, FuRball oder Tanz durchfihren.
Es konnen auf der Grundlage schrifticher Kooperationsvereinbarungen aktuell 37
Arbeitsgemeinschaften angeboten werden. Seit dem Schuljahr 2009/2010 gibt es an der
Grundschule eine Schulsozialarbeiterin, die Uber eine Kooperationsvereinbarung mit dem
Verein Job e.V. finanziert wird. Eine besonders intensive Kooperationsbeziehung besteht
zwischen der Schule und der iKb bzgl. der Zusammenarbeit in der Ganztagsbetreuung, bei
schulischen Hohenpunkten und Projekten. Die Managerin der IKB arbeitet in der
Steuergruppe Schulprogramm mit. In die Projektwoche der Grundschule und in den
Schulalltag werden regelméaRig zahlreiche weitere regionale Partner eingebunden, bspw. die
Stiftung Lesen, drei regionale Musikschulen und das h.iw. sprachenstudio Potsdam®.
Jahrlich finden drei gemeinsame Beratungen der Schulleitung mit den Kooperationspartnern

statt. Die Koordinierung aller Aktivitaten erfolgt Gber den Schuljahresarbeitsplan.

4.5 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Rudzinski nimmt ihre Fihrungsverantwortung mit hohem personlichen
Engagement wahr und erféahrt in ihrem Fuhrungshandeln die Wertschatzung und
Anerkennung aller an Schule Beteiligten. lhre Zielstellungen fur die weitere Entwicklung der
Schule sind der Schulgemeinschaft bekannt, da sie diese regelm&Rig in den Gremien und
auch in der Offentlichkeit kommuniziert. Neben dem weiteren Ausbau der ganztagigen
Betreuung sind ihr eine enge Zusammenarbeit aller Fachkrafte und die intensive Vernetzung
von Lehrkraften, padagogischen Kraften, Kooperationspartnern und auRerschulischen
Partnern besonders wichtig. Insgesamt mochte sie optimale Lernbedingungen fir die
Schilerinnen und Schiler schaffen und ihnen vorrangig selbststandiges Lernen ermdglichen.
Ihre Vision ist eine Grundschule, in der in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 sowie 4 bis 6 klassen-
und jahrgangsubergreifendes, individuelles Lernen ermdglicht wird. Diese Zielstellung und
ihre padagogischen Kenntnisse in der Ganztagsbetreuung, die sie bis zum Schuljahr

2012/2013 als Beratungslehrerin fir Ganztag im Staatlichen Schulamt Brandenburg a. d. H.

12 Fremdspracheninstitut und Freie Unterrichtseinrichtung im Land Brandenburg.
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auch an andere Schulen weitergab, bilden die Grundlage ihres Fihrungshandelns. Die
Teamarbeit und ein kollegialer Kontakt zu den Lehrkraften und padagogischen Fachkraften
sind ihr dabei besonders wichtig. Innerhalb der Schulleitung achtet sie auf eine klare
Aufgabenverteilung, Verlasslichkeit und die gemeinsame Umsetzung getroffener
Festlegungen. Sie delegiert Aufgaben und Verantwortlichkeiten ausgewogen, wobei sie
Freiwilligkeit und spezielle Interessen und Neigungen der Lehrkrafte berlicksichtigt. Aus dem
Geschaéftsverteilungsplan der Schulleitung und dem Organigramm der Schule gehen die
Verantwortungen der einzelnen Lehrkréfte hervor. Sie kontrolliert dartber hinaus die
Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung der Lehrkrafte. Frau Rudzinski tberzeugt und
motiviert durch eigenes Vorbild. Sie nutzt im Schulalltag vielféaltige Mdglichkeiten, um Leistung
und Engagement fir die Schule individuell zu wirdigen. Schilerinnen und Schuler sowie
Lehrkrafte erfahren traditionell auf den Schulversammlungen, die bis zu sechsmal im
Schuljahr stattfinden, Auszeichnungen, Dank und Wertschatzung. Elterninitiative erkennt sie
durch kleine Prasente, Einladungen zu besonderen schulischen Héhepunkten und spontane
Danksagungen an.

Eine hohe Prioritdt haben fur die Schulleiterin das Schulprogramm mit seiner
Ganztagskonzeption und dessen Weiterentwicklung. Es liegt in einer aktualisierten und durch
die Schulkonferenz beschlossenen Fassung vor. Die Steuergruppe Schulprogramm, der auch
padagogische Fachkrafte, die Managerin fir integrierte Tagesbetreuung, ein Vertreter des
Schultragers, zwei Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie die Schulleitung angehéren, beréat
monatlich. Mundliches Feedback von Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern zu
schulischen Veranstaltungen, zu Schwerpunkten der Ganztagsbetreuung und verschiedene
EvaluationsmalRnahmen werden herangezogen, um das Schulprogramm weiterzuentwickeln.
Das gemeinsame Verstandnis der Lehrkrafte zu gutem Unterricht bildet sich in den zehn
Kriterien nach Hilbert Meyer™® ab, die im Lehrerzimmer aushdngen. Das Lehrkréaftekollegium
hat zusétzlich verabredet, im Unterricht besonderes Augenmerk auf die kooperativen
Lernformen und das soziale Lernen zu legen. Diesbezlgliche Standards werden in der
Konzeption ,Soziales Lernen“ beschrieben. Allgemeine Grundsatze zur Unterrichtsgestaltung
sind zusétzlich im Schulprogramm abgebildet. Die Schulleiterin Gberpriuft die Qualitat des
Unterrichts und die Umsetzung dieses padagogischen Anspruches durch Hospitationen. Sie
erstellt hierzu einen Hospitationsplan, der sich am Schwerpunkt ,kooperative Lernformen®
oder an individuellen, lehrkrafteabhangigen Schwerpunkten orientiert. Die Auswertung der
Hospitationen und ein padagogischer Austausch erfolgen in persdnlichen Gesprachen mit der
einzelnen Lehrkraft. Die Schulleitung regt die Lehrkréfte zu gegenseitigen
Unterrichtsbesuchen an und ist grundsatzlich bereit, diese auch schulorganisatorisch zu

unterstitzen. Die Konferenz der Lehrkrafte fasste einen Beschluss, kollegiale

'3 professor fiir Schulpédagogik an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg.
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Unterrichtsbesuche umzusetzen. Das Personal- und Fortbildungskonzept der Schulleitung
greift diesen Beschluss auf und legt zur Evaluierung der Unterrichtsarbeit Hospitationen von
Schulleitung, Fachkonferenzleitungen und gegenseitige Unterrichtsbesuche der Lehrkrafte
fest. Frau Rudzinski nutzt den Erfahrungsaustausch in wechselnden regionalen Netzwerken
der Grund- und Forderschulen des Schulamtes Brandenburga.d.H, um das
Lehrkréaftekollegium Uber aktuelle padagogische Prozesse und landesweite schulpolitische
Schwerpunkte zu informieren. In die Entwicklung des schuleigenen Lesecurriculums und in
den Lernpass fir den Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule flossen
Erfahrungen aus den Netzwerken ein. Die Schulleiterin vertritt ihre Schule durch aktive
Mitarbeit im Netzwerk ,Jugendhilfe und Schule kooperieren® Potsdam-Mittelmark. Zuséatzlich
organisiert sie den Erfahrungsaustausch und die Fortbildungen zu verschiedenen
Problemstellungen der integrierten Ganztagsbetreuung fur die Schulen der Region und leistet
selbst mit Best-Practice-Beispielen einen aktiven Beitrag zum padagogischen Austausch.
Hospitationen von Lehrkraften anderer Grundschulen an der Grundschule ,Albert Einstein® in
Caputh sind in diesem Zusammenhang selbstverstéandlich

Die Beteiligungsrechte von gewahlten Vertreterinnen und Vertretern in den Gremien werden
an der Schule konsequent eingefordert und umgesetzt. Anhand der Protokolle wird deutlich,
dass alle beratenden Mitglieder der Schulkonferenz, der Elternkonferenz sowie der Konferenz
der Lehrkrafte gewdhlt sind. Eltern nehmen regelméRig an den Beratungen der
Fachkonferenzen teil und Uben ihre Beteiligungsrechte in den Klassenkonferenzen aus. Die
Vernetzung von Arbeitsergebnissen wird durch die Schulleiterin gesichert, indem sie
regelmafig in den Gremien Bericht erstattet und sich mit den Gremienvorsitzenden abstimmt.
Uber den Schuljahresarbeitsplan werden Beratungstermine und Schwerpunktsetzungen
koordiniert und veroéffentlicht. Zu Schuljahresbeginn und zum Ende des Schuljahres tauscht
sie sich mit den Fachkonferenzleitungen zu padagogischen Schwerpunkten aus. Sie leitet
daraus neue Arbeitsauftrage ab, zu denen die Fachkonferenzen und verschiedene
Lehrkrafteteams im Folgejahr schriftlich beauftragt werden. RegelméaRig fordert sie die
Protokolle von Fachkonferenzen, von Zusammenkulnften der Lehrkrafteteams und von den
schulischen Mitwirkungsgremien ein. Die Gremienprotokolle und schulischen Dokumente sind
Ubersichtlich gefuihrt und spiegeln Diskussions- und Abstimmungsprozesse auf allen
Arbeitsebenen wider. Es werden einheitliche Dokumentvorlagen genutzt. Beschlisse sind in
einer Vorlage Ubersichtlich dokumentiert. Protokolle der Gremien werden per E-Mail allen
Lehrkraften sowie Elternvertreterinnen und Elternvertretern zugestellt. Sie sind zum Teil auf
der Schulhomepage veroffentlicht. Die Grundsatze zur Unterrichtsorganisation, auch dartber
hinaus gehende schulorganisatorische Maflinahmen, sind in den Gremien beschlossen, im
Schulprogramm festgelegt und veroffentlicht. Erg&nzend wurde ein Raumnutzungskonzept
erstellt, das u.a. die Mehrfachnutzung benachbarter Raume als Klassen-, Forder-, Teilungs-
und Gruppenrdume ermdglicht.
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Die Vereinbarungen zur Schulorganisation orientieren sich vornehmlich an den individuellen
Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler. Sie beriicksichtigen neben den gesetzlichen
Vorgaben einen altersgerechten Tagesablauf mit klaren An- und Entspannungsphasen
innerhalb der verlasslichen Ganztagsbetreuung. Hierzu zéhlen Frihbetreuung, ein offener
Unterrichtsbeginn, Blockunterricht, ein 50 minltiges Mittagsband, iLz und erweiterte
Lernangebote. Die Beschliisse zur Festlegung von Anrechnungstatbestidnden sind in der
Konferenz der Lehrkrafte getroffen, die Schulkonferenz beschlief3t jahrlich tber die variablen
Ferientage, die Verwendung der Schwerpunktstunden und die Ganztagsorganisation. Eine
Aktualisierung der Beschliisse und deren Anpassung an verdnderte Bedingungen auf der
Grundlage jahrlicher Evaluationen sind gegeben. Das schulische Vertretungskonzept
orientiert sich an den Vorgaben fir die verlassliche Schule und enthélt zusatzliche
MaRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall, bspw. eine Klassenfahrtwoche fir die
Jahrgangsstufen 3 bis5 und ein zentrales thematisches Projekt im Umfang von vier
Unterrichtstagen. Es wurde in den Gremien beraten und beschlossen. Durch die
Schuljahresprojektplanung wird ebenfalls eine Minimierung des schulorganisatorisch
bedingten  Unterrichtsausfalles  erreicht.  Fur die Erteilung von  kurzfristigem
Vertretungsunterricht steht ein Materialpool zur Verfigung. Im Schuljahr 2012/2013 lag der
tatséchliche Unterrichtsausfall unter dem Landesdurchschnitt, wobei sich der Anteil des
krankheitsbedingt anfallenden Vertretungsunterrichts im ersten Schulhalbjahr tGber dem des

Landes befand.

4.6 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Grundschule ,Albert Einstein entwickeln ihre Professionalitat durch
individuelle  fachliche  und  padagogische  Fortbildungen  sowie  schulinterne
Lehrkraftefortbildungen weiter. Dazu werden Schwerpunkte aus dem Schulprogramm
ausgewahlt, aktuelle Problemlagen aufgegriffen oder durch die Lehrkrafte Vorschlage
unterbreitet.  Zusétzlich werden in  diesem Zusammenhang die individuellen
Fortbildungswiinsche der Lehrkréfte erfasst. Die Themen der gemeinsamen Fortbildungen
werden jahrlich in der Konferenz der Lehrkrafte abgestimmt und im Schuljahresarbeitsplan
ausgewiesen. Es fanden in den vergangenen zwei Schuljahren u. a. Fortbildungen zu den
Themen Inklusion, Autismus und offenes Arbeiten am Nachmittag statt. Externe Beraterinnen
und Berater sind in vielfaltiger Weise in die Fortbildungsaktivitdten der Schule einbezogen,
bspw. das Autismuszentrum Oberlinhaus™ und die Universitat Potsdam. Es werden ebenfalls
die fachlichen Kompetenzen der Beraterinnen und Berater des BUSS®Y, der Fachkrafte der

Kindertagesklinik Potsdam oder die Angebote des LISUM genutzt. Lehrkrafte der

' Diakonisches Kompetenzzentrum fiir ganzheitliche Rehabilitation, Bildung und Gesundheit in der
Region Berlin-Brandenburg.
'* Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
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Grundschule geben ihr Wissen aus individuellen Fortbildungen als Multiplikatoren in den
Teamsitzungen und in der Konferenz der Lehrkrafte weiter. Kollegiale Unterrichtsbesuche
sind etabliert und werden durch die Lehrkréfte eigenverantwortlich umgesetzt. Die
Auswertung und der padagogische Austausch erfolgen wochentlich in  den
Doppeljahrgangsstufenteams. Neben diesen Teams und der Konferenztatigkeit in den
Gremien sind weitere Arbeitsgruppen sowie temporare Teams, bspw. zur Vorbereitung und
Durchfuhrung von HOhepunkten, zielorientiert und verbindlich an der Entwicklung und
Gestaltung der Schule tatig. Neu an die Schule kommende Lehrkrafte werden durch die
Schulleiterin begrif3t und erhalten eine erste Einweisung in die Schulorganisation. Es wird
eine Ubergabe zwischen den Lehrkraften organisiert. Die weitere Begleitung und
Einarbeitung erfolgt durch die Fachkonferenzleiterinnen und die Lehrkrafte der
Doppeljahrgangsstufenteams. Die Schulleitung hospitiert im Unterricht der neuen Lehrkréafte

und unterstitzt sie bei der Durchfuihrung der ersten Elternversammlungen.

4.7 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die in der Erstvisitation festgestellten Ergebnisse wurden in der Schulgemeinschaft intensiv
ausgewertet. Schultrdger und Schulaufsicht wurden in diesen Prozess einbezogen. Die
daraus abgeleiteten Schwerpunkte spiegeln sich konkret in der Konzeption zum sozialen
Lernen und in der Uberarbeitung des Schulcurriculums sowie des Schulprogrammes der
Grundschule wider. Letzteres trifft Aussagen zu schulischen MaRnahmen bzgl. der internen
Evaluation. Diese waren vorrangig auf die Ganztagsbetreuung und das Schulprogramm
ausgerichtet. So kamen verschiedene Schiilerinnen und Schiler-, Eltern- und
Lehrkraftebefragungen zum Einsatz. In den vergangenen drei Schuljahren wurden
regelmafig Fragebogen fur Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte zur Evaluation
schulischer Hohepunkte und Projekte eingesetzt, bspw. bei der Evaluation des Projektes
,Bunte Facher der Kindheit* und bei Schulfesten. Im Bereich des Ganztages wurden die
Angebote der Arbeitsgemeinschaften, die Neigungsdifferenzierung und die iLz mittels
Schilerfragebdgen evaluiert und ausgewertet. Im Ergebnis dieses Prozesses entstanden
klassenbezogene MalRnahmeplanungen und eine Modifizierung der Schulorganisation. In der
Jahrgangsstufe 1 wurde der Morgenkreis, in der Jahrgangsstufe 2 wurden die ,freundlichen
zehn Minuten zum Wochenende“ und in einer Klasse der Jahrgangsstufe 5 wurde der
Klassenrat eingefiihrt. Mundliches Feedback zu schulischen Ho6hepunkten wird dartber
hinaus regelmallig in den Gremien gegeben. Die Unterrichtsqualitat wurde von den
Lehrkréften evaluiert. In der Konferenz der Lehrkréfte wurde hierfir die Nutzung des SEP*®
des ISQ zweimal pro Schuljahr verabredet. Zuséatzlich holten die Lehrkrafte in vielfaltiger Art
und Weise ein Feedback zu ihrem Unterricht von den Schilerinnen und Schilern ein, bspw.

zum Experiment der Woche, teilweise Uber Zensurenzeugnisse fur Lehrerinnen und Lehrer.

10 Selbstevaluationsportal.
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Die leistungsbezogenen Auswertungen der Ergebnisse von Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten der Schilerinnen und Schiler sind Inhalt verschiedener schulinterner
Diskussionsprozesse. Diese vollziehen sich vornehmlich in den Doppeljahrgangsstufenteams,
Elternversammlungen und in den schulischen Mitwirkungsgremien. Die Fachkonferenzen
steuern diese Prozesse und sorgen flr nachhaltige Schlussfolgerungen und die
entsprechende Uberarbeitung der schuleigenen Planungen. In diesem Zusammenhang
erfolgten die Einarbeitung der Schlussfolgerungen in das Schulcurriculum, in die aktuellen

Lernplane sowie eine Anpassung der Stoffverteilung und Aufgabenkultur.
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5 Anhang
5.1 Diagramme zu den Unterrichtsbeobachtungen

4,00

3,50

3’00 I I I I

- I I I I

- I I I I

- I I I I

1,00 -

51 52 53 54 55 6.1 6.2 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 9.2 93 94
Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
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4,00
3,50
300//\7A / /\\(\\/\
2,50 ¥ v .
2,00 4
1,50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen
der Vergleichsgruppe der Grund- und Forderschulen (6231 Unterrichtsbeobachtungen Stand Dezember 2013).
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100%
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81 82 83 84 9.1 92 93 94

53 54 55 6.1 6.2 63 6.4 71 72 73 74 715

51 5.2 7.6

04 uberwiegend stark B3eher stark als schwach O2eher schwach als stark 01 dberwiegend schwach

Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen
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5.2 Qualitatsprofil (Langprofil)

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiuler.

Quellen Kriterien
1.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den (zentralen) Vergleichsarbeiten in der
Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.
1.2 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den zentralen Prifungen in der Jahrgangsstufe 10
und/oder den Abiturprifungen.
DA 1.3 Die Schiilerinnen und Schiler erreichen herausragende Leistungen

in anderen Kompetenzfeldern.

2. Bildungsweg und Schulabschliusse.

Quellen Kriterien
2.1 Die Schulerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
DA empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten ihrer Schulform
entsprechen.
2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe) erreichen die
DA Schulerinnen und Schiler Abschlisse, die den
Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen der Eingangsklassen
entsprechen bzw. besser sind.
DA 2.3 Die Schulerinnen und Schiler erreichen den angestrebten

Bildungsabschluss nicht oder nur verzégert.

3. Zufriedenheit der Schulerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.
Quellen Kriterien
IN, SFB 3.1 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei OSZ die Partner
IN, EFB ) :
der beruflichen Bildung).
IN, LFB 3.3 Die Lehrkréfte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.4 Die Schuilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der
IN, SFB .
Ganztagsorganisation und den Ganztagsangeboten.

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieser Profilmerkmale.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt iber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung

DA 4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 4

werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.

DA 4.2 Schuleigene Lehrpl&ne bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA IN 4.3 Facherverbindende und fachiibergreifende Elemente 4
’ sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegentiber
IN, SFB, Schilerinnen und Schulern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent

gemacht.

4.5 Schuleigene Lehrpléne bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 4
Medienkompetenz.

gewichteter Mittelwert 3,71
Gesamt- 4
wertung.
Wichtung der Kriterien
4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

N MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 2,86 | 2,7
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,91
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 2,95 | 3,3
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,14
der Schilerinnen und Schiiler.
UB. SFB 5.5 Mit Storungen wird angemessen und effektiv 3,27 | 3,2
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,03 3,07
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5: 3 3,04
Gesamt- 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven

Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

L MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 3,00 | 3,2
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,64
Aufgaben. 2.6
UB, SFB 6.3 Dlg Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeit- 2,36
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
) . 2
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 68 | 3,0
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,72 2,93
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,81
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

o MW MW

Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde. | 2,95 | 3,7
UB. SFB 7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage 3,05 | 3,2

und Erklarungen Klar, verstandlich und préazise.

7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,41 | 31
sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind Gber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 3,18 | 2,8
Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen

UB _ 3,14
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkréfte stellen einen klaren Bezug zur 3.14
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,98 3,20
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 3,07

Gesamt- 3

wertung:

Wichtung der Kriterien

7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews

) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte

gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 8.1 Die S.(.:hul_erlnnen unc_i S_chuler gehen freundlich 3,05 | 3,1
und ricksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3,09 | 3,3
und respektvoll.
UB. SFB 8.3 Die Eeh'rkraft auR3ert p(?.3|t|ve Erwartungen an die 295 | 3,3
Schilerinnen und Schiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,86 | 3,1
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,99 3,20
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1: 1 3,10
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

3,50 <gMW <4

2,75 <gMW < 3,50

1,75 <gMW < 2,75
1<gMW < 1,75

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung

Seite 43

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein“ in Schwielowsee/OT Caputh

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Férderung und

Differenzierung ausgerichtet.

o MW MW
Quellen Kriterien UB kB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schilerinnen und Schiler werden in der 2,05
Unterrichtsgestaltung bericksichtigt.
9.2 Schulerinnen und Schiiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 2,32
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,82 | 3,3
Lob und Ermutigung.
UB. SFB 9.4 Sc_hulerlnn?n und Schiler erhalten differenzierte 2,09 | 3,3
Leistungsrickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,32 3,27
Mittelwert UB : FB =4 : 3 2,73
Gesamt-
_ 2
wertung:

v

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Férderung der Schiilerinnen und 4
Schuler und setzt diese um.
10.2 Lehrkrafte verfigen Gber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 4
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schiulerinnen a4
und Schiiler.
10.4 Die Schulerinnen und Schiler erhalten motivations-
DA IN, SFB, .. o . .. .
férdernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit a4
EFB, LFB . ) .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schulerinnen und Schuler erhalten zusatzliche 4
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 4,00

Gesamt-
wertung:

4

Wichtung der Kriterien

10.1 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Schulvisitation

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

Brandenburg

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkréfte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 4
setzen diese um.
11.2 Grundsatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN 2 4
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkréfte halten die Eltern regelmallig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
' Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erdrtern regelmalfiig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schulerinnen und
IN, SFB Schiilern und halten sie bezuglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschliissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 3,50
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Brandenburg

12. Die Schule unterstutzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schilerinnen und Schuler (nur far weiterfih-
rende Schulen).

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.

DA, IN

12.2 Die Lehrkrafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
der Schilerinnen und Schuler durch Themen, die im
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.

DA, IN, SFB

12.3 Die Schilerinnen und Schiler werden auf den
Ubergang in berufliche Bildungsgénge/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.

DA, IN, SFB

12.4 Die Schiulerinnen und Schiler werden auf den
Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein
Studium vorbereitet und individuell geférdert.

12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelméafdig mit
aul3erschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.

gewichteter Mittelwert

0,00

Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

12.3 und 12.4 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schilerinnen und Schiiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Schulvisitation

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Brandenburg

13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen,
Schuler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SFB 13.1 Die Schiulerinnen, Schuler und Eltern werden Uber die
EFI’3 F’>FB ' Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 4
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schiulerinnen und Schiiler wirken aktiv an der
DA, IN, SF8 Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 4
DA, IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule 4
und Schulleben mit.
13.4 Die Lehrkrafte fordern aktiv die Beteiligung von Eltern
N, EFB, SFB sowie Schilerinnen und Schilern am Schulleben. 3
13.5 Besondere Kompetenzen der Schulerinnen, Schler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und a4
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
N Identifikation der Schilerinnen, Schiler und Eltern 4
mit der Schule erhdht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0s7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Maoglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB o
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,75
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Schulvisitation

Brandenburg
Qualitatsbereich 3: Schulkultur
14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3er-
schulischen Partnern.
Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden®
DA IN, EFB, e ) ,
LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
Schilerinnen und Schiler.
14.3 Die Schule fordert gemeinsam mit ,abgebenden®
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der a4
Schiulerinnen und Schdler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 1
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelr_na&g mit a_uBerschull- 4
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,14
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Brandenburg

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und a4
vertritt diese tberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA IN, EFB, . .. . ) .
SFB. LFB Schule ein und gewahrleistet und respektiert die a4
' Beteiligungsrechte der Schulerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter tiberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 4
SFB, LFB flr die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 4
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter férdern
(ONY4 die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,86
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitdtsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelméafdige Fort-
DA, IN . 4
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 3
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung tberprift die Unterrichtsqualitat
IN. LFB regelmafig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 3
' Uberprifung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 4
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen 4
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 4
geben.
gewichteter Mittelwert 3,50
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die MaRBnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsétze zur Schul-
DA, IN : o 4
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- a4
organisation beteiligt.
DA IN, LFB 17.3 Die Schule-vermeldet Unterrlchtsausfal! durch sinn- 4
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0SsZz 17.4 Die Schule beriicksichtigt bei ihren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 4,00
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schilerinnen und Schiiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

Brandenburg

18. Die Schule starkt die Professionalitét der Lehrkrafte und fordert die
Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA IN. LFB dldaktIS‘Ch relevantgn Bereichen |.hre Kompetenzen 4
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
DA, IN, LFB 18.3 Qle Lghrkrafte stlmmen sich zu fachllchgn und 4
didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab.
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB o . 3
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB | 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. a4
18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB : s 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,75
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Schulvisitation

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

Brandenburg

19. Schulleitung, Lehrkréfte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen Malnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der auf3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelméafiig 3
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelméafig 4
' ihre au3erunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prifungen.
19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schulerinnen und 3
LFB, PFB Schiilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Ruckmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche MaRnahmen abgeleitet und 4
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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5.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schuiler, Lehrkrafte und Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebogen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Befragungsergebnisse der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten findet

dieses Bericksichtigung.
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PM 3:Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 [Die Schalerinnen und Schiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich gehe gem in diese Schule. 4| 6 59| 61 33|08
M eine Lehrerinnen/Lehrer machen guten Unterricht. “ua 5 |49]| 80 35|06
34 |Die Schiilerinn und Schaler zeigen sich zufrieden mit den Ganztagsangeboten.
Ich bin mit den AG-s meiner Schule zufrieden. [#4| 3 |8 [s4][67] 2|34 ]07
. Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpldne {schulint. Curriculum})
PM 4: - N
mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Die verabredeten Ziele und inhalte werden gegeniiber Schilerinnen und Schillem sowie
) Eltem transparent gemacht.
Unsere Lehrerinnen/Lehrer sagen uns, was wir in der nachsten Zeit lemmen werden. | 4 | 4 | B | 47 | 64 | 1 | 33 | 0.8
PM 5: DerUnterricht ist zweckmiBig organisiert, die Lehr- und Lemzeit wird intensiv genutzt {Klassenfiihrung)
5.1 |Die Untemichiszeit wird effektiv genutzt. 27|09
Der Untemicht beginnt und endet piinkilich. 4| 6 | B | B38| 49 32|08
Der Untemicht verlauft ohne Unterbrechungen. M| 24| 54| 59| 6 23|08
53 |Der Untemicht erfolgt auf der B asis eines festen Regelsystems. 33|08
Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lemngruppe miteinander ua| 2| u|so|es| s (33|07
umgehen sollen.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. 4 | B|l49(64| 8 |33 |08
55 |Die Lehrkraft geht mit Storungen angemessen und effektiv um. 32|09
M eine Lehrerin/mein Lehrer geht auf Untemichissiomungen ein. H | 46| 68 32|09
M eine Lehrerin/mein Lehrer schafft es, im Untemricht fiir Ruhe und Ordnung zu sorgen. 4| 5 | 26| 48| 59| 6 | 32|09
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
Die Schiller/innen werden angeregl/angeleitet den Untemicht aktiv mitzugestalten, oder sie
6.1 . el 32|08
gestalten den Untemicht aktiv mit.
Im Untemricht sollich mich aktiv beteiigen. a4 6 | 35| 94 36 | 0,7
Im Untemicht arbeiten wir oft mit einem Partner o der in Gruppen. 88| N 28 | 086
62/3 26 | 09
Im Unterricht kann ich mir oft selbst Aufgaben auswahlen. 28| 62|44 5 22 (08
Im Untemicht kdnnen wir bestimmie Themen auch selbststandig bearbeiten. 4| 2| 33| 65 28 |09
Im Unterricht kann ich auch selbst entscheiden, wie ich eine A ufgabe l6se. 7133|6841 5|30]|09
64 |Die Reflexion eigener Lemprozesse ist B estandted des Unterrichts. 30|08
Ich erhalte im Untemicht die M oglichkeit, meine Lemergebnisse vorzustellen. 33|64(36( 6 (29|08
Im Untemicht werden wir aufgefordert, Losungen zu begrinden. 4 7 | 68| 58 32|07
Im Untemricht schatzen wir regelmaBig selbst ein, wie gut wir etwas konnen. 7|48|58(25| 6 | 27|08
PM 7: Strukturiertheit und M ethodenvariation
7.1 [(Dem Unterricht Begt eine klare Struktur zugrunde. 37|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer bereitet die Untemichisstunde gut vor. H“ual 1 37| 94 36 | 0,7
M eine Lehrerin/mein Lehrer weist uns darauf hin, wenn wir ein neues Thema beginnen. 0|3 |32|106 37|05
7.2 |Die Lehrkrafte formulieren die Arbeilsaufirage und Erklarungen vesriandlich und prazise. 32|07
M eine Lehrerin/mein Lehrer erklart den Untemichtsstoff und die A ufgaben verstandich. 1|R|50|75| 6 (34|07
M eine Lehrerin/mein Lehrer setzt im Untemicht viele Anschauungsmittel ein. M4l 2 | 31| 67| 36 30 (0,7
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Die Lemziele der Unterrichisstunde werden thematisiert oder sind den Schiiler/-innen
73 B 31|08
offensichtlich bekannt.
M eine Lehrerin/mein Lehrer erklart uns, was wir in der Stunde lemen wollen. 4| 4 | 2| 61|60 33|07
M eine Lehrerin/mein Lehrer wiederholt 6fter, was das Ziel der Untemmichtsstunde ist. 4 84 | 39 29|09
74 Die Schiler/innen sind Gber den geplanten Untemrichtsablauf und die einzelnen 28 | 0o
) Unterrichisschritte info miert. ! ’
M eine Lehrerin/mein Lehrer bespricht mit uns den Ablauf der Stunde. 4| 4 | 21| 64|53 2 (32|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer schreibt den A blauf der Stunde an die Tafel. M4| 25| 653|47F| | 7T | 23|09
PM 8:Das pid. Verhalten der Lehrkrafte bildet die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 [Die Schilet/-innen gehen freundliich und ricksichisvoll miteinander um. 31|07
¥ir Schilerinnen und Schiller gehen freundlich miteinander um. 4| 4 | 26| 74| 30 30|07
B ei aufiretenden Schwierigkeiten helfen wir uns gegenseitig. a4 21|69|48( 5 | 32 | 0,7
Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schiler/-innen ist wertschatzend und
82 33|08
respektvoll.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer behandelt mich fair. 4 MNn|a44| 74 34|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer interessiert sich fiir das, was ich zu sagen habe. H|B61|54| 913208
83 |Die Lehrkraft auBert positive Erwartungen an die Schiler/-innen. 33|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer traut mir beim Lemen viel zu und macht mir M ut. B | 52|59 32|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer traut mir zu, dass ich selbsistandig arbeiten kann. 2|46 | 77 34|07
84 |Mit Schilerfehlermn wird konstruktiv umgegangen. 31|09
M eine Lehrerin/mein Lehrer lasst mich gemachie Fehler selbst finden. 6 |21|73|(35| 9 |30]|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer fordert uns auf zu aberlegen, warum eine Antwort falschwar. |¥4| M| 7 | 58 | 50 31|09
Fir einen gemachten Fehler muss ich mich nicht schamen. 2| B|41|70 32| 10
PM 9:Individuelle Férderung und Differenzierung
912 32|09
M eine Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leistungsstarkeren und gibt ihnen schwierigere wa| 7| B|s7|e0| 7|32 08
Aufgaben.
M eine Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leistungsschwacheren und gibt ihnen leichtere | 3| Blaz|7a|l 7|34 08
Aufgaben.
V\_Ienn wir mit ener_n Pariner oder in Gruppen arbeiten, teilt unsere Lehrerin/unser Lehrer m| o|27|a7| 52| 8| 31| 09
die Lemgruppen ein.
Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lemforischritie und/o der Verhaltensweisen durch
93 n 33|08
Lob und Ermutigung.
¥¥enn ich eine Aufgabe gut bewaltige, lobt mich meine Lehrerin/mein Lehrer. 4 25| 53| b5 32|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer lobt die Schilerinnen und Schiler, die sich verbessem. M4l 3 | D|47|78| 6 | 34 (0,7
94 |Die Schiler/-innen erhalten differenzierte Leistungsrick meldungen. 33|08
M ene_ Lehrern:l’mem Lehrer schatzt meine mindlichen und schriftichen Leistungen im ua| 2 | ulse|es| 7|33 |07
Untemichil so ein, dass ich es versiehen kann.
Wenn ich einen Test/eine Klassenarbeit zunickbekomme, erfahre ich von meiner
Lehrerin/meinem Lehrer genau, was richtig und was falsch war. M4l 8| B 51160 63209
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PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schillerinnen und Schiller im Lernprozess
04 Die Schiler/-innen erhalten motivationsfordemnde individuelle Leistungsrickmeldungen
i mit konkrelen Hinweisen zur Lementwicklung.
M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir meine Starken und Schwachen. M| B| B| 61|44 30 (09
M eine Lehrerinnen/Lehrer sprechen mit mir regelmaBig iber meinen Zensurenstand. M4| B |38|55(33| 4 (2809
05 Schilerinnen und Schiller ethalten zusatziiche schulische Angebote zur
: Lemunterstiatzung.
Inl_msererSchuleerhaltenmrmsa‘lzicheAngeboie(AGs, Farderkurse), um unsere w3|3|®5|a0|78| 7|34 08
Leistungen zu verbessem.
PM H: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir

Leistungsanforderungen, -kontrollen u. -bewertung

Die Lehrkrafte erd rtem regelmaBig ilwe Leistungsanforderungen mit den Schaler/innen
‘14 |und halten sie beziiglich der Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und A bschiissen

auf dem Laufenden.
M eine Lehrerinnen/Lehrer erklaren uns, warum wir welche Zensuren beko mmen. M3| 9 |24|58|45| 7 |30 (09
M enee Lehrerinnen/Lehrer nformieren mich dariber, mit welchen Noten ich versetzt w3l v |24|52|30| 8|20 |09

PM 13: Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben

B2 |Die Schilerinnen und Schider wirken akliv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule konnen wir unsere ldeen bei der Planung von Schulveranstaltungen ma| 7| w|e1|a0| 9| 31|08

einbringen.
Ich kann schulische Veranstaltungen und Feste mitgestalten. M3| 9| B|68(39| 8 |30 08
gB :; r:;r Planung von AGs werden wir Schilerinnen und Schiiler nach unseren YWiinschen us| o 48|51 8| 31|09

B4 |Die Lehrkrafte fordem aktiv die B etefligung von Eltern sowie Schilerinnen und Schiler am Schulleben.

Unsere Lehrerinnen/Lehrer mochten, dass sich die Schilerinnen und Schiler far unsere
Schule engagieren.

Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch

PM B eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwo rtung

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine demokratische Kultur der
153 |M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstitzt die B eteiigungsrechie
der Schiler, Lehrkrafte und Eltem.

Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter sorgt dafar, dass wir wichtige Dinge mitbestimmen
konnen.

5

61(49| 9 | 31| 08

B
o

Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher treffen sich regelmaRig. 42|62 (33|09

Die Schulleiterin/der Schulleiter iberzeugt und motiviert M iiglieder der
154 |Schulgemeinschaft, sich far die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emeichtes Anerkennung.

Unsere Schulleiterin/unser Schulleiter mochie, dass sich die Schilerinnen und Schdler far
unsere Schule emsetzen.

B esondere Aktivitaten oder Leistungen werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter

gelobt. M| n|B|50(62| 2| 31|09

Schulleitung, Lehrkrdfte und die zustdndigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichem und erfordedichenfalls
Zu verbessern

PM B

‘9.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmaBig ihre Untemichtsqualitat.

Ich habe in den letzten 12 M onaten von meiner Lehrefin/meinem Lehrer die M 6glichkeit

bekommen, mit eimem Fragebogen meine M einung zum Untemricht zu sagen. Wi B 28(44)37) B 28 10

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB . Feedbacks von
‘B4 |Schalerinnen und Schillem, Etern bzw. Partnem der beruflichen Bidung) werden zur
Verbessemng von Untemichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

Unsere Lehrerinnen/Lehrer fragen uns, was uns an der Schule gefallt und was verbessert

werden kann. WM B|38(64| 9 |32]| 10
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Elternfragebogen

Teilnehmer
Stimme nicht zu
Stimme eher nicht zu
Stimme eher zu
nicht bewertet
littelwert
Standardabw,

& | Stimme vollund ganz zu

11213

PM 3:

Z ufriedenheit der Schiillerinnen und Schiiler, der Etern sowie der Lehrerinnen und Lehrer

32

Ehltem zeigen sich zufrieden mit der Schule.

Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. |2o4| 0 | ) | 93| 95| 0 | 34 | 06

PM 4:

Die Schule verfigt iiber schuleigene Lehrpline {schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten

Die verabredeten Ziele und inhalte werden gegeniiber Schilerinnen und Schillem sowie

44 Eltem transparent gemacht {bei OSZ: und den Partnem der beruflichen Bidung).
;_Auf def\ Eltermversam mlungen wird iber die Ziele und zukanftige Themen des Untemichis 204 0o | n|73|m®| 1| 35|08
informiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schillerinnen und Schiller im Lernprozess
04 Die Schilerinnen und Schier erhalten motivationsfordemde individuelle
: Leistungsrick meldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwickiung.
Die Lehrkrafte informieren mein Kind dber seine Lementwicklung 204| 1| 23| 78|87 B33 |07
Dlt_a Lehrkrafte mformieren mein Kind in regelmaRigen A bstanden Gber seinen aktuellen 20a| 1| p|80|es| 8|34 07
Leistungsstand.
0.5 |Schilerinnen und Schiler erthalien zusatziche schulische Angebote zur Lemunterstitzung.
Die Schule bietet F&érdermalnahmen an, an denen mein Kind teilnehmen kann. 204| 5 |20| 60|88 31| 33|08
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind in der Schule angemessen gefordert wird. 204| 6 |23|102|68| 5|32 | 0,7
PM H: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir
"Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
N3 |Die Lehrkrafte halien die ERem regelmaBig in Bezug auf Leistungsbewertungen, Versetzungen und Abschlissen auf dem Laufenden.
Dlt_a Lehrkrafte mformieren mich iber die Festlegungen der Schule zur 204| 3| w|78| 04| 2 | 34|07
Leistungsbewertung.
M i wurden die geltenden Regelungen zu Versetzung und Schulabschlassen bekannt 204| 9 | 32| 63| 80| 20| 32 | 09
gemacht.
PM 13: Die Schule ermoglicht eine aktive Beteiligung der Schillerinnen, Schiller und Eltern am Schulleben
BA1 Die Schilerinnen, Schiler und Etemn werden aber Entwicklungen in der Schule gut
*  |informiert {bei OSZ: und die P ariner der berufichen Bildung).
Die Schule informiert mich regelmaRig aber akiuelle Ereignisse und Entwicklungen der
Schule (zB. durch Briefe, Rundschreiben, Vero ffentichungen auf der Homepage) 04| 0 (D) 69 2 336 06
B3 |Die Eltern wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
Ich habe die M oglichkeit, mich akiiv in das Schulleben einzubringen. |2o4| 2 | 9 | 67 | 1B | 0 | 35 | 06
134 |Die Lehrkrafte fordem aktiv die B etefligung von Eltern sowie Schilerinnen und Schiler am Schulleben.
Anliegen der Eitemkonferenz werden von den meisten Lehrem aktiv unterstiatzt. |204| 0 | B | 85 | 53 | Fal | 33 | 0,7
Be Die Schule organisiert Aklivitaten, durch die die ldentifikation der Schalerinnen, Schiler
i und Eltem sowie der Partner der beruflichen Bildung mit der Schule erhoht wird.
Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungsma glichkeiten fur Schilerinnen, Schiler, 204| 0| 5 |a6|ne| 4 |37 | 05
Lehrer und Eltern.
PM #:Die Schule koo periert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
#2 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden® Einrichtungen enen reibungslosen Ubergang der Schilerinnen und Schiler.

Durch die Zusam menarbeit der Schule meines Kindes mit weiterfithrenden Schulen/

QS5Z/Studieneinrichtungen kann mein Kind diese Schulen besser kennen lemen. 204/ 9 125(34) 441921 30 10

Der Wechsel zu den weiterfihrenden Schulen/ OSZ/Studienemnrichtungen wird meinem

Kind durch Kontakte der Schulen zu diesen erleichtert.. 204/ 913030 4095/ 29 10

Seite 59

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein“ in Schwielowsee/OT Caputh

Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht zu

Stimme eher nicht zu

Stimme eher zu

Stimme vollund ganz zu

nicht bewertet

littelwert

Standardabw,

PM B

Die Schulleiterin/der Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwo rtung

5.3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die B eteiigungsrechie
der Schiiler, Lehrkrafie und Eitem.

Die Schulleiterin/der Schulleiter sichert die demo kratische M itbestimmung der Eltem in
den M itwitkungsgremien.

204

87

3.4

038

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert M iiglieder der
Schulgemeinschaft, sich fuar die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emeichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter regt die Eltem an, sich fir die Schule zu engagieren.

204

35

07

B esondere Aktivitaten der Ekem werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter anerkanni.

204

25

70

51

33

08

PM B®

Schulleitung, Lehrkrdfte und die zustdndigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichem und erfordedichenfalls
Zu verbessern

B3

Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lemergebnissen,
Vergleichsarbeiten und Prufungen.

Die Schule informiert mich Gber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (zB.
Vergleichsarbeiten, Prifungen, Wettbewerbe).

204

Fal

35

07

B4

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB . Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Etemn bzw. Partnemn der beruflichen Bidung) werden zur
Verbessemng von Untemichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

Ich werde von den Lehrkraften der Schule nach meiner M einung zur Quakitat der Arbeit der
Schule gefragt.

204

T0

41

23

10
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PM 3:Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
33 |Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich arbeile gem an meiner Schule. | 13| 0 | 3 | 6 | 9 | 0 | 33 | 0.8
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schillerinnen und Schiller im Lernprozess
0.1 |Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienbeschlisse zur Forderung der Schiler/-innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrafte einer Klasse gemeisam die M & glichkeiten glolols|®slolaz|os
individueller Forderung far die Schalerinnen und Schiler. ! !
1.3 |Die Lehrkrafte erffassen und dokumentieren systematisch die ementwicklung der Schiler/-innen.
Ich erfasst_e syst_ematlsch die Lemeniwicklung meiner Schialerinnen und Schider und glo|2|2|nlo0]|37]|07
dokumentiere diese.
04 Die Schillerinnen und Schiller ethalten motivationsfordemde individuelle
. Leistungsriick meldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwickiung.
In me!]em Untemicht bespreche ich mit den Schillerinnen und Schillern ihre Starken und slo|o|ls|B|lol37|0s
Schwachen.
In meinem Untemicht bespreche ich mit den Schilerinnen und Schilem ihre Erfolge und
Misserfolge beim Lemen. B|O|]O|3|(B|0]|38|04
PM M:Die Schule koo periert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
‘4.1 |Die Schule koo periert regional mit anderen Schulen.
Ich bin selbst in Kontakie zu einer oder mehreren Schulen in der Region eingebunden. | B | 4 | 2 | 5 | 6 | 1 | 28| 12
#2 |Die Schule fordest gemeinsam mit ,aufnehmenden® Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schider/-innen.
M eine Schule unterhalt Kontakte mit weiterfGhrenden Schulen/OSZ/ Studieneinrichtungen slolols|elalas!|os
zur Forderung und Unterstitzung eines guten Uberganges der Schiilerinnen und Schiiler. ' '
#3 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,abgebenden” Einrichtungen einen reibungslesen Ubergang der Schiiler/-innen.
Fir die Zusammenarbeit meiner Schule mit den umBegenden Kindergarten bzw. 8lolo 1|l 8| 1]39 |02
Grundschulen gibt es ein ausgearbeitetes Konzept. ' ’
M eine Schule organisiert gemeinsame Projekie mit Kindergarten bzw. Grundschulen. B|lO|]O|2]|B|1]|39|03
‘44 |Die Schule pflegt Gbemegional Schulparinerschaften.
M eine Schule pflegt Gbemregionale Kontakte mit Schulen in Deutschland bzw.imAusland. | B | 2| 4 |0 | 0 | 2 ( 13 | 04
‘15 |Die Schule koo periert regelmaRig mit auRerschulischen Partnemn auf der Basis von Vereinbarungen.
M eine Schule koo periert mit auBerschulischen Parinem. | B | 0 | 0 | 1|7 | 0 | 39 | 02
Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
PM 15 N N -
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwo rtung
51 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
" |padagegischen Grundwerle dar und vertritt diese iiberzeugend.
Die Sc_hulleﬂernlder Schulleiter legt thre/seine Ziele zur Schulentwicklung transparent im 8l 1 1{nls|o|31]08
Ko Begium dar.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares padagogisches Konzept. B 2 34107
Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule gut nach auRen. B 2 (34|05
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Le hrkraftefragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht zu

Stimme eher nicht zu

Stimme eher zu

Stimme woll und ganz zu

nicht bewertet

littelwert

Standardabw,

52

Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fahrungskraft wahr, delegiert
Aufgaben und legt Verantwo rtlichkeiten fest.

Durch die Schulleiterin/den Schulleiter werden Verantworllichkeiten fir konkrete
Aufgaben an meiner Schule delegiert und klar geregelt.

w

33

038

In meiner Schule werden besondere Aufgaben im KoBegium ausgewogen verleilt.

23

10

In meiner Schule stellt die Schulleiterin/der Schulleiter sicher, dass Entscheidungen
getro ffen, eingehalten und gegebenenfalls komigiert werden.

3.4

0,6

5.3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die B eteiigungsrechie
der Schiiler, Lehrkrafie und Eitem.

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter gibt der Konferenz der Lehrkrafte Gelegenheit, sich
bei wichtigen Themen einzubringen.

33

08

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter respektiert die Beschlisse der Konferenz der
Lehrkrafte.

35

0,6

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter sorgt fur die Transparenz getro flener
Entscheidungen.

30

08

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert M iiglieder der
Schulgemeinschaft, sich fuar die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emreichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wiirdigt herausragende Leistungen von Lehrkrafien
{z.B. in Beratungen, Konferenzen, Rundbriefen oder A ushangen).

26

09

In meiner Schule werde ich von der Schulleiterin/dem Schulleiter in meiner beruflichen
Entwicklung unterstatzt.

29

07

5.5

Das Zusammenwirken zwischen den A rbeitsgremien der Lehrkrafte wird durch die
Schulleiterin/den Schulleiter erkennbar gefordert.

In meiner Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen der
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegum.

B

2

B

5

5

0

27

10

PM %

: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen Qual

ititsmanagements

B2

Die Schulleitung songt fur einen Konsens hinsichilich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Untemicht.

Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichilich des gemeinsamen Verstandnisses
von gutem Untemicht.

B

2

2

8

30

10

B3

Die Schulleitung sichert und entwickelt die Untemichisqualitat, aberprift diese regelmaRig
oder regt zur Selbstpritfung durch Feedback Verfahren an.

Die Schulleitung fihrt regelmaRig Untemichtsbesuche durch und gibt den Kolleginnen und
Ko legen eine qualifizierte Rackmeldung.

23

07

Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur Selbstaberprifung durch Feedback-Verfahren an.

29

10

B4

Die Schulleitung fordert kollegiale Untemmichisbesuche.

Die Schulleitung fordert kolleg. Untemichtsbesuche zur Weiterentwicklung des Untemrichis.

B

23

10

B.5

Die Schulleitung nuizt den Erfahrungsaustausch in N elzwerken fir die Weiterentwicklung der eig

Ich bin daniber informiert, dass meine Schule in Netzwerken oder Koo perationsverbinden
arbeitet.

B

36

0.5

Die M itarbeit meiner Schule in einem Netzwerk hat far meine Schule spiarbare
Auswikungen auf die Schulentwicklung.

B

26

038

PM 17

Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und
Untemrichtsorganisation effektiv und trans parent fiir die Beteiligten

w3

Die Schule vermeidet Untemichisausfall durch sinnvolle Untemichis- und Vertretungsorganisation.

In meiner Schule wird Untemichtsausfall durch zweckmaRige Unterrichts- und
Vertrelungsorganisation gering gehalten.

B

0

0

B

7

0

3.7

0.5

Fir den Fall,dass Lehrkrafte im Untemicht vertreten werden miissen, gibt es verbindliche
und von allen Lehrkraften getragene Veremmbarungen.

B

0

2

7

1

33

0,7

PM B

: Die Schule starkt die Professionalitdt der Lehrkrifte und rordert die Teamentwickliung im Kollegium

B

In padagogisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkrafte ihre
Ko mpetenzen nach einem abgestimmien Fortbidungskonzept weiler.

Die Themen far schulinteme Lehrkraftefortbildungen werden im Kollegium gemeinsam
beraten.

36

09

Seite 62

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule ,Albert Einstein“ in Schwielowsee/OT Caputh

3
a m
3 a [=
SEE|E|5| 8|2
E|E|E[2(2|t| 2|3
. =|lE|l s || 35 E = =
Lehrkraftefragebogen Elels|z|s|2|2]| 2
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G |E|m|[E|F w
& E
0]
B2 |Die Schule nutzt exteme Beratung.
Die Lehrkrafte meiner Schule stellen ihre Erfahrungen und neue Ideen aus sl1laslnlz2|1|2807
Foribidungsveranstaltungen im Kollegum in der Regel vor. ' '
B3 |DieLehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmetho dischen Fragen untereinander ab.
Ich stlr_nme die Auswahlvon Untemichtsinhalten und Untemmichtsmetho den mit meinen Blo|lo|ls|2|o|37]|0s
Ko Beginnen und KoBegen ab.
::t:l stimme die Auswahlvon Untemichtsmaterialien mit meinen Kolleginnen und Kollegen 8| o 1/7| 1| 035|086
B eiuns kommt es regelmaRig vor, dass wir uns treffen, um eine fachibergreifende
- _ B|2|1| 77| 1|31 10
Untemichtsplanung auszuarbeiten.
B4 |Gegenseitige Hospitationen werden genutzt, um miteinander und voneinander zu lemen.
In meiner Schule nutzen wir die M dglichkeiten gegenseitiger Untemichisbesuche. | B | 2 | K | o1 | 25|07
B.5 |Inder Schule wird Teamarbeit prakiiziert.
An meiner Schule wird Teamarbeit im Kollegium systematisch gefordert slz2|1]s|n|lol33| w0
{bspw. durch Emplanen von Teamarbeilszeiten, Raumibchkeiten etc.). '
In meiner Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant und ausgewertet. B|3|5|6|4(0]|26](10
Schulleitung, Lehrkrifte und die zustidndigen Gremien der Schule
PM ® ergreifen MaBnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichemn und erfordedichenfalls
zu verbessern
‘9.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmaBig ihre Untemichtsqualitat.
In der Schule ziechen wir regelmaBig Ergebnisse aus der schulintemen Evaluation des gl2l2lol2|2|28]00
Untemichis zur Untemichisentwicklung heran. : ’
Ich habe in den letzten 12 M onaten einen Fragebogen eingesetzt, um Schilerinnen und g|lnlz2lz2]2|1]17|n
Schilem in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Unterricht zu befragen.
‘B3 |Die Schule organisieri die gemeinsame Auswertung von Lemergebnissen, Vergleichsarbeiten und Prifungen.
In der Konferenz der Lehrkrafte werten wir regelméaRig die Ergebnisse der gls|s|7)alal27]| w0
Lemausgangslagenfeststellung (ILeA oder LAL) aus. '
In der Konferenz der Lehrkrafie werten wir regelmaRig die Ergebnisse der 8|l2|3|ls|8|2]|29]| 1
Vergleichsarbeiten (Jahrgangsstufen 3, 6 oder 8) aus. '
In der Konferenz der Lehrkrafie werten wir regelmaRig die Ergebnisse der Prifungenim 8|1]|olo|o| 7| 10|00
Jahrgang 0 aus. {nur fir weiterfihrende Schulen) ’
Die Leistungsergebnisse aus Vergleichsarbeiten, P rufungen u.a. werden an meiner Schule 8l1l3lels!|3|30l00
systematisch dokumentiert und &ffentlich gemacht. ' ’
Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB . Feedbacks von
‘B4 |Schalerinnen und Schilem, Etern) werden zur Verbesserung von Untemichis- und
Erziechungsarbeit eingeholt und genutzt.
In meiner Schule werden die schulischen EntwicklungsmaBnahmen regelmaRig mit Hilfe 8|1 1l9ls!| 1]32]|08
gezielier B efragungen evaluiert. ' ’
‘9.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen werden verbindiche M aBnahmen abgeleitet und umgesetzi
In meiner Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus Vergleichsarbeiten, sglz2|z2|7]8| 1|30/ 10
Priafungen ua. und ziehen Konsequenzen fur den weiteren Untemricht. '
In meiner Schule werden aus Evaluatio nsergebnissen wichtige M aBnahmen fur die 8l1l2]s!lol 13300
Schulentwicklung abgeleitet und &ffentlich gemacht. : ’
Der Berichi aber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. Bl 1 0 1|1B|0)|33]|07

Seite 63

v

Schulvisitation
Brandenburg



